
กสร.​ยํา้นายจาง​มี​ลูก​จาง​ 50 คน​ขึน้​ไป​ ตอง​ตัง้​คณะ

กรรมการ​สวัสดิการฯ

กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​ยํ้าสถาน​ประกอบ​กิจการ​ที่​มี​ลูกจาง​ตัง้​แต​ 50 คน​ขึ้น​ไป​นายจาง​ตอง​จัด​ให​มี​คณะ

กรรมการ​สวัสดิการ​ใน​สถาน​ประกอบ​กิจ​การ​ ฝาฝืน​มี​โทษ​ปรับ​ไม​เกิน​ 5 หมื่น​บาท

นาย​อนันต​ชัย​ อุทัย​พัฒนา​ชีพ​ อธิบดี​กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรงงาน​(ก​สร.​) เปิด​เผย​วา​ พ​ระ​ราช​บัญญัติ​คุมครอง

แรงงาน​ พ​.​ศ.​2541 กําหนด​ให​สถาน​ประกอบ​กิจการ​ที่​มี​ลูกจาง​ตัง้​แต​ 50 คน​ขึ้น​ไป​ นายจาง​ตอง​จัด​ให​มี​คณะ

กรรมการ​สวัสดิการ​ใน​สถาน​ประกอบ​กิจ​การ​ ซึ่ง​ประกอบ​ดวย​ผู​แทน​ฝาย​ลูกจาง​ที่มา​จาก​การ​เลือก​ตัง้​อยาง​น อย​ 5 คน​

ซึ่ง​เจตนารมณ​ของ​การ​จัด​ตัง้​คณะ​กรรมการ​สวัสดิการฯ​ เป็นการ​สง​เสริม​ระบบ​ทวิภาคี​ใน​สถาน​ประกอบ​กิจการ​เพื่อ​เปิด

โอกาส​ให​คณะ​กรรมการ​สวัสดิการฯ​ ได​มี​สวน​รวม​กับ​นายจาง​ใน​การ​บริหาร​จัดการ​สวัสดิการ​แรงงาน​ใน​สถาน​ประกอบ

กิจการ​ได​สอดคลอง​กับ​ความ​ตองการ​ของ​ลูกจาง​อยาง​แท​จริง​ รวม​ทัง้​เปิด​โอกาส​นายจาง​และ​ลูกจาง​ได​รวม​กัน​ใน​การ

ปรึกษา​หารือ​ให​ขอ​เสนอ​แนะ​ แลก​เปลี่ยน​ความ​คิด​เห็น​เกี่ยว​กับ​สภาพ​การ​จาง​ การ​ทํางา​น ​การ​พัฒนา​คุณภาพ​ชีวิต​ลูก

จาง​ ชวย​ให​ลูกจาง​มี​ขวัญ​กําลัง​ใจ​ใน​การ​ทํางา​น ​ซึ่ง​จะ​สง​ผล​ตอ​ผลิต​ภาพ​แรงงาน​และ​ความ​สําเร็จ​ใน​การ​ประกอบ​การ

ของ​นายจาง​อีก​ทาง​หน่ึง​ดวย

อธิ​บดี​กสร.​ กลาว​เพิ่ม​เติม​วา​ กรณี​ที่​สถาน​ประกอบ​กิจการ​ไม​ปฏิบัติ​ตาม​กฎหมาย​ดัง​กลาว​จะ​มี​โทษ​ปรับ​ไม​เกิน​ 5

หมื่น​บาท​ จึง​ขอ​ให​สถาน​ประกอบ​กิจ​ที่​มี​ลูกจาง​ตัง้​แต​ 50 คน​ขึ้น​ไป​ ปฏิบัติ​ตาม​ที่​กฎหมาย​กําหน​ด หาก​มี​ขอ​สงสัย

สอบถาม​ได​ที่​ สํานักงาน​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรงงาน​กรุงเทพมหานคร​พื้น​ที่​ 1 ถึง​ 10 สํานักงาน​สวัสดิการ​และ

คุมครอง​แรงงาน​จังหวัด​ทุก​จัง​หวัด​ หรือ​หมายเลข​โทรศัพท​สาย​ดวน​ 1506
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