
กสร.​ยํา้กฎหมาย​แรงงาน​คุมครอง​ลูกจาง​ทํางาน​บา​น

กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​ยํ้าลูกจาง​ทํางาน​บาน​ได​รับ​การ​คุมครอง​ตาม​กฎหมาย​แรงงาน​นายจาง​ฝ าฝืน​มี

โทษ​อาญา​ กรณี​สงสัย​สอบถาม​สาย​ดวน​ 1546

นาย​อนันต​ชัย​ อุทัย​พัฒนา​ชีพ​ ผู​ตรวจ​ราชการ​กระทรวง​แรง​งา​น ​รักษา​ราชการ​แทน​อธิบดี​กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง

แรง​งา​น ​(ก​สร.​) เปิด​เผย​ถึง​การ​คุมครอง​ลูกจาง​ทํางาน​บาน​วา​ กระทรวง​แรงงาน​ได​ออก​กฎ​กระทรวง​แรงงาน​ฉบับ​ที่​

14 (พ.​ศ.​2555) ซึ่ง​ออก​ตามพ​ระ​ราช​บัญัติ​คุมครอง​แรงงาน​ พ​.​ศ.​ 2541 กําหนด​ให​ความ​คุมครอง​ลูกจาง​ที่​ทํางาน​เกี่ยว

กับ​งาน​บาน​อัน​มิได​มี​การ​ประกอบ​ธุรกิจ​รวม​อยู​ดวย​ โดย​มี​สาระ​สําคัญ​ เชน​ หาม​นายจาง​จาง​เด็ก​อายุ​ตํ่ากวา​ 15 ปี​ เป็น

ลูก​จาง​ กําหนด​สิทธิ​หยุด​ประจําสัปดาห​ไม​น อย​กวา​สัปดาห​ละ​ครัง้​ สิทธิ​ลา​ปวย​ตาม​ที่​ปวย​จริง​โดย​ได​รับ​คา​จาง​ไม​เกิน​

30 วัน​ทํางา​น ​สิทธิ​หยุด​ตาม​ประเพณี​ปี​ละ​ไม​น อย​กวา​ 13 วัน​ โดย​รวม​วัน​แรงงาน​แหง​ชา​ติ​ เป็น​ตน​ หาก​นายจาง​ไม

ปฏิบัติ​ตาม​จะ​มี​โทษ​ตาม​กฎ​หมาย​ เชน​ กรณี​จาง​เด็ก​อายุ​ตํ่ากวา​ 15 ปี​ เป็น​ลูก​จาง​ จะ​มี​โทษ​ปรับ​ตัง้​แต​ 4 แสน​บาท​ ถึง​

8 แสน​บาท​ ตอ​ลูกจาง​หน่ึง​คน​ หรือ​จําคุก​ไม​เกิน​ 2​ ปี​ หรือ​ทัง้​ปรับ​ทัง้​จํา กรณี​ไม​กําหนด​ให​มี​วัน​หยุด​ประจําสัปดาห​

หรือ​ไม​ให​คา​จาง​ใน​วัน​ที่​ลา​ปวย​ จะ​มี​โทษ​ปรับ​ไม​เกิน​ 2​0,000 บาท

นาย​อนันต​ชัย​ กลาว​เพิ่ม​เติม​วา​ การ​ให​ความ​คุมครอง​ลูกจาง​ทํางาน​บาน​ดัง​กลาว​ให​ความ​คุมครอง​แรงงาน​อยาง​เทา

เทียม​กัน​ทัง้​แรงงาน​ไทย​และ​แรงงาน​ขาม​ชาติ​ที่​เขา​มา​ทํางาน​ใน​ประเทศไทย​ดวย​ จึง​ขอ​ให​นายจาง​ศึกษา​และ​ปฏิบัติ

ให​ถูก​ตอง​ตาม​ที่​กฎหมาย​กําหน​ด หาก​มี​ขอ​สงสัย​สอบถาม​ได​ที่​ กอง​คุมครอง​แรงงาน​นอก​ระบบ​ โทร​ศัพท​ 0 2246

2707,0 2245 7170 สํานักงาน​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรงงาน​กรุงเทพมหานคร​พื้น​ที่​ 1 ถึง​ 10 สํานักงาน​สวัสดิการ

และ​คุมครอง​แรงงาน​จังหวัด​ทุก​จัง​หวัด​ หรือ​หมายเลข​โทรศัพท​สาย​ดวน​ 1546
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