
กสร.​ ยัน​เลิก​จาง​ตอง​จาย​คา​ชดเชย​ตาม​กฎ​หมา​ย

กระทรวง​แรง​งา​น ​กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​แจง​กรณี​นายจาง​เลิก​จาง​ตอง​จาย​คา​ชดเชย​ให​กับ​ลูกจาง​ตาม

อัตรา​ที่​กฎหมาย​กําหนด

นาย​อภิญญา​ สุจริต​ตา​นันท รอง​อธิบดี​กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรงงาน​(ก​สร.​) เปิด​เผย​ถึง

กรณี​การ​จาย​คา​ชดเชย​กรณี​นายจาง​เลิก​จาง​ลูกจาง​วา​ พ​ระ​ราช​บัญญัติ​คุมครอง​แรงงาน​ พ​.​ศ.​ ๒๕๔๑ กําหนด​ให

นายจาง​ตอง​จาย​คา​ชดเชย​ให​แก​ลูกจาง​ตาม​อายุ​งาน​โดย​ลูกจาง​ซึ่ง​ทํางาน​ติดตอ​กัน​ครบ​ ๑๒๐ วัน​ แต​ไม​ครบ​ ๑ ปี​

นายจาง​จะ​ตอง​จาย​คา​ชดเชย​ให​กับ​ลูกจาง​เทากับ​อัตรา​คา​จาง​สุด​ทาย​ ๓๐วัน​ ลูกจาง​ที่​มี​ทํางาน​ติดตอ​กัน​ครบ​ ๑ ปี​ แต

ไม​ครบ​ ๓ ปี​ นายจาง​จะ​ตอง​จาย​คา​ชดเชย​ให​กับ​ลูกจาง​เทากับ​อัตรา​คา​จาง​สุด​ทาย​ ๙๐ วัน​ ลูกจาง​ที่​มี​ทํางาน​ติดตอ​กัน

ครบ​ ๓ ปี​ แต​ไม​ครบ​ ๖ ปี​ นายจาง​จะ​ตอง​จาย​คา​ชดเชย​ให​กับ​ลูกจาง​เทากับ​อัตรา​คา​จาง​สุด​ทาย​ ๑๘๐ วัน​ ลูกจาง​ที่​มี

ทํางาน​ติดตอ​กัน​ครบ​ ๖ ปี

แต​ไม​ครบ​ ๑๐ ปี​ นายจาง​จะ​ตอง​จาย​คา​ชดเชย​ให​กับ​ลูกจาง​เทากับ​อัตรา​คา​จาง​สุด​ทาย​ ๒๔๐ วัน​ และ​ลูกจาง​ที่​ทํางาน

ติดตอ​กัน​ครบ​ ๑๐ ปี​ขึ้น​ไป​ นายจาง​จะ​ตอง​จาย​คา​ชดเชย​ให​กับ​ลูกจาง​เทากับ​อัตรา​คา​จาง​สุด​ทาย​ ๓๐๐ วัน​ หาก​ลูกจาง

ไม​ได​รับ​สิทธิ​ตาม​กฎหมาย​สามารถ​ยื่น​คํารอง​ที่​สํานักงาน​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรงงาน​พื้นที่​ที่​ลูกจาง​ปฏิบัติ​งาน​ได

รอง​อธิบดี​กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​กลาว​เพิ่ม​เติม​วา​ ขอ​ให​นาย​จาง​ ลูกจาง​ให​ความ​สําคัญ​ใน​เรื่อง​สิทธิ

หน าที่​ตาม​กฎ​หมาย​ หาก​มี​ขอ​สงสัย​หรือ​ตองการ​คําแนะนําใน​การ​ปฏิบัติ​ตาม​กฎหมาย​สอบถาม​ได​ที่​ สํานักงาน

สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรงงาน​กรุงเทพมหานคร​เขต​ ๑ – ๑๐ สํานักงาน​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรงงาน​จังหวัด​ทุก​จัง

หวัด​ หรือ​ที่​โทรศัพท​สาย​ดวน​ ๑๕๔๖
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