
กสร.​ ยัน​กองทุน​สงเคราะห​ลูกจาง​มี​เงิน​หมุนเวียน​พอ

ชวย​ลูก​จา​ง

กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​เผย​สถานการณ​การ​เลิก​จาง​ยัง​ไม​นา​เป็น​หวง​ ยืนยัน​กองทุน​สงเคราะห​ลูกจาง​มี

สภาพ​คลอง​ มี​เงิน​หมุนเวียน​กวา​ 400 ลาน​บาท​ พ​รอม​ชวย​เหลือ​ลูก​จา​ง

นาย​วิวัฒน​ ตัง​หงส​ อธิบดี​กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​(ก​สร.​) กลาว​ถึง​กรณี​ที่​มี​กระแส​ขาว​ความ​กังวล​เกี่ยว

กับ​สถานการณ​การ​เลิก​จาง​งาน​ประเทศไทย​และ​ความ​กังวล​วา​งบ​ประมาณ​ของกอง​ทุน​สงเคราะห​ลูกจาง​จะ​ไม​เพียง​พอ

ตอ​การ​ชวย​เหลือ​ลูกจาง​ที่​ถูก​เลิก​จาง​นัน้​ จาก​กรณี​ดัง​กลาว​ตอง​ขอ​ขอบคุณ​ทุก​ฝ าย​ที่​หวงใย​ลูกจาง​ซึ่ง​อาจ​ได​รับ​ผลก​ระ

ทบ​จาก​สภาพ​เศรษฐ​กิจ​ รวม​ไป​ถึง​ความ​ผันผวน​ของ​ภาวะ​เศรษฐกิจ​โลก​ สถาน​ประกอบ​กิจการ​บาง​แหง​จึง​มี​การ​ปรับ

โครงสราง​ธุรกิจ​เพื่อ​ความ​อยู​รอด​ อยางไร​ก็​ตาม​ ขอมูล​การ​ขึ้น​ทะเบียน​การ​วาง​งาน​ของ​ผู​ประกัน​ตน​ประกัน​สังคม​

เปรียบ​เทียบ​ใน​ชวง​เวลา​เดียวกัน​ระหวาง​ปี​ 2​561 กับ​ปี​ 2​562 พบ​วา​ไม​แตก​ตาง​กัน​มาก​นัก​ โดย​ใน​ชวง​เดือน​ ม.​ค.​ –

ธ.​ค.​ ปี​ 2​561 มี​ผู​ขึ้น​ทะเบียน​วาง​งา​น ​72,000 คน​ และ​ปี​ 2​562 มี​ผู​ขึ้น​ทะเบียน​วาง​งา​น ​79,000 คน​ ซึ่ง​ลูกจาง​เหลา

น้ี​ก็​จะ​ได​รับ​คา​ชดเชย​จาง​นายจาง​และ​เงิน​ทดแทน​กรณี​วาง​งาน​จาก​กองทุน​ประกัน​สังคม​ดวย

อธิ​บดี​กสร.​ กลาว​ตอ​วา​ สําหรับ​ลูกจาง​ที่​ถูก​เลิก​จาง​ และ​นายจาง​ยัง​คาง​จาย​คา​ชด​เชย​ และ​เงิน​อื่น​ ๆ ก็​สามารถ​มา​ยื่น

ขอรับ​เงิน​ชวย​เหลือ​จาก​กองทุน​สงเคราะห​ลูกจาง​เพื่อ​บรรเทา​ความ​เดือด​รอน​ชัว่คราว​ได​ โดย​จะ​ได​รับ​เงิน​ชวย​เหลือ

ตาม​อายุ​งา​น ​เชน​ ทํางาน​เกิน​ 120 วัน​แต​ไม​ครบ​ 3 ปี​ จะ​ได​รับ​เงิน​ชวย​เห​ลือ​ 30 เทา​ของ​คา​จาง​ราย​วัน​, ทํางาน​เกิน​ 3

ปี​ แต​ไม​เกิน​ 10 ปี​ ได​รับ​เงิน​ 50 เทา​ เป็น​ตน​ ทัง้น้ี​การ​ชวย​เหลือ​ดัง​กลาว​ไม​ได​เป็นการ​ให​เปลา​เมื่อ​กอง​ทุน​ฯ จาย​เงิน

ชวย​เหลือ​ให​กับ​ลูกจาง​แลว​ก็​จะ​เรียก​เก็บ​เงิน​สวน​ดัง​กลาว​จาก​นาย​จาง​ ซึ่ง​กองทุน​สงเคราะห​ลูกจาง​ได​จัด​ตัง้​ขึ้น​ตามพ

https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%81%e0%b8%aa%e0%b8%a3-%e0%b8%a2%e0%b8%b1%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%97%e0%b8%b8%e0%b8%99%e0%b8%aa%e0%b8%87%e0%b9%80%e0%b8%84%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%b0%e0%b8%ab%e0%b9%8c-2/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%81%e0%b8%aa%e0%b8%a3-%e0%b8%a2%e0%b8%b1%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%97%e0%b8%b8%e0%b8%99%e0%b8%aa%e0%b8%87%e0%b9%80%e0%b8%84%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%b0%e0%b8%ab%e0%b9%8c-2/


ระ​ราช​บัญญัติ​คุมครอง​แรงงาน​ พ​.​ศ.​ 2541 โดย​ได​รับ​เงิน​สวน​หน่ึง​จาก​เงิน​อุดหนุน​ของ​รัฐ​บาล​ ตัง้แต​ปี​ 2​543 จนถึง

ปัจจุบัน​เป็น​เงิน​ 400 ลาน​บาท​ เงิน​คา​ปรับ​กรณี​นายจาง​ไม​ปฏิบัติ​ตาม​กฎหมาย​คุมครอง​แรง​งา​น ​และ​เงิน​ดอก​ผล

ของกอง​ทุน​ฯ โดย​ใน​ปี​ 2​561 ที่​ผาน​มา​ มี​ลูกจาง​มา​ขอรับ​เงิน​ชวย​เหลือ​จาก​กองทุน​สงเคราะห​ลูก​จาง​ จํานว​น ​652 คน​

เป็น​เงิน​ประ​มา​ณ 12 ลาน​บาท​ และ​ใน​ปี​ 2​562 จํานว​น ​845 คน​ เป็น​เงิน​ประ​มา​ณ 14 ลาน​บาท​ ซึ่ง​ขอ​ยืนยัน​วา

กองทุน​สงเคราะห​ลูกจาง​มี​เงิน​เพียง​พอ​สําหรับ​ชวย​เหลือ​ลูกจาง​อยาง​แน​นอ​น ​แต​หาก​ไม​เพียง​พอ​ตอ​ความ​ตองการ

ของ​ลูกจาง​จริง​ เชื่อ​วา​รัฐบาล​ตอง​เล็ง​เห็น​ความ​สําคัญ​และ​พรอม​ที่​จะ​ให​เงิน​อุดหนุน​เพิ่ม​เติม​อยาง​แน​นอ​น ​แต​ใน

ปัจจุบัน​นายจาง​สวน​ใหญ​จาย​เงิน​ชดเชย​ถูก​ตอง​ ตาม​กฎ​หมาย​ หรือ​จาย​คา​ชดเชย​สูง​กวา​กฎหมาย​กําหน​ด นอกจาก​น้ี​

พ​.​ร.​บ.​คุมครอง​แรงงาน​ฉบับ​ใหม​ ได​มี​การ​ปรับ​คา​ชดเชย​สําหรับ​ลูกจาง​ที่​ทํางาน​เกิน​ 2​0 ปี​ ปรับ​เพิ่ม​เป็น​ 400 วัน​ เพื่อ

ให​ลูกจาง​สามารถ​ดํารง​ชีพ​ได​หลัง​ถูก​เลิก​จา​ง


