
กสร.​ มุง​มั่น​ให​บริการ​ประชาชน​ดวย​คุณธรรม​และ

ความ​โปรง​ใส

กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​กระทรวง​แรง​งา​น ​มุง​มัน่​ให​บริการ​ดาน​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรงงาน​ดวย

คุณธรรม​และ​ความ​โปรง​ใส​ หลัง​ได​คะแนน​การ​ประเมิน​คุณธรรม​และ​ความ​โปรงใส​ใน​การ​ดําเนิน​งาน​ของ​หนวย​งาน

ภาค​รัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) จาก​คณะ​กรรมการ​ตอ​ตาน​การ​ทุจริต​แหง​ชา​ติ​ (คตช.​)

และ​สํานักงาน​คณะ​กรรมการ​ป องกัน​และ​ปราบ​ปราม​การ​ทุจริต​ใน​ภาค​รัฐ​ (ป.​ป.​ท.​) ใน​ระดับ​สูง​มาก

นาย​สุ​เมธ​ มโหสถ อธิบดี​กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​(ก​สร.​) เปิด​เผย​วา​ ปีงบประมาณ​ พ​.​ศ.​ ๒๕๕๙ กสร.​ ได

รับ​การ​ประเมิน​คุณธรรม​และ​ความ​โปรงใส​ใน​การ​ดําเนิน​งาน​ของ​หนวย​งาน​ภาค​รัฐ (Integrity and Transparency

Assessment : ITA) จาก​คณะ​กรรมการ​ตอ​ตาน​การ​ทุจริต​แหง​ชา​ติ​ (คตช.​) และ​สํานักงาน​คณะ​กรรมการ​ป องกัน​และ

ปราบ​ปราม​การ​ทุจริต​ใน​ภาค​รัฐ​ (ป.​ป.​ท.​) ให​เป็น​หนวย​งาน​ภาค​รัฐ​ที่​มี​คุณธรรม​และ​ความ​โปรงใส​ใน​การ​ดําเนิน​งาน​ใน

ระดับ​สูง​มาก​ โดย​ได​รับ​เกียรติ​บัตร​เชิดชู​เกียรติ​จาก​นายก​รัฐ​มน​ตรี​ เมื่อ​วัน​ที่​ ๒๓ มก​รา​คม​ ๒๕๖๐ เป็นการ​แสดง​ให

เห็น​วา​ กสร.​เป็น​หนวย​งาน​ที่​ยึด​มัน่​นําหลัก​การ​มี​คุณธรรม​ความ​โปรงใส​มา​ปฏิบัติ​และ​พัฒนา​งา​น ​เพื่อ​ตอบ​สน​อง​ การ

ให​บริการ​ดาน​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรงงาน​ให​มี​ประสิทธิภาพ​ยิ่ง​ขึ้น

อธิบดี​กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​กลาว​เพิ่ม​เติม​วา​ ผล​การ​ประ​เมิน ITA ของ

กสร.​ ใน​ภาพ​รวม​ได​คะแนน​รอย​ละ​ ๘๐.​๘๐ โดย​เป็นการ​ประเมิน​ความ​คิด​เห็น​จาก​บุคคล​ภาย​นอก (External) บุคคล

ากร​ภาย​ใน (Internal) และ​จาก​ขอมูล​เอก​สาร​/หลัก​ฐาน​เชิง​ประ​จัก​ษ (Evidence – Based) ตาม​ดัชนี​ชี้​วัด​ ๕ ราย​การ​

คือ​ ดัชนี​ความ​โปรง​ใส (TransparencyIndex) ได​คะแนน​รอย​ละ​ ๘๐.​๐๔ ดัชนี​ความ​พรอม​รับ

ผิด(AccountabilityIndex) ได​คะแนน​รอย​ละ​ ๘๔.​๙๘ ดัชนี​ความ​ปลอดภัย​จาก​การ​ทุจริต​ใน​การ​ปฏิบัติ​งาน

(Corruption-Free Index) ได​คะแนน​รอย​ละ​ ๙๘.​๓๔ ดัชนี​วัฒนธรรม​คุณธรรม​ใน​องค​กร (Integrity Culture

Index) ได​คะแนน​รอย​ละ​ ๗๓.​๐๒ และ​ดัชนี​คุณธรรม​การ​ทํางาน​ใน​หนวย​งาน (Work Integrity Index) ได​คะแนน

รอย​ละ​ ๖๓.​๒๐

การ​ประเมิน​คุณธรรม​และ​ความ​โปรงใส​ใน​การ​ดําเนิน​งาน​ของ​หนวย​งาน​ภาค​รัฐ (Integrity and Transparency

Assessment : ITA) เป็น​เครื่อง​มือ​ของ​รัฐบาล​ที่​ใช​ประเมิน​คุณธรรม​และ​ความ​โปรงใส​ใน​การ​ปฏิบัติ​งาน​ของ​หนวย

งาน​ภาค​รัฐ​ใน​ทุก​มิ​ติ​ ตัง้แต​ปีงบประมาณ​ พ​.​ศ.​ ๒๕๕๗ โดย​เป็นการ​ประเมิน​ขัน้​ตอน​และ​กระบวนการ​ปฏิบัติ​งาน​ของ

หนวย​งาน​ราช​การ​ ตัง้แต​การ​บริหาร​งาน​ของ​ผู​บริหาร​ การ​ปฏิบัติ​งาน​ของ​เจา​หน าที่​ใน​หนวย​งา​น ​ที่​เป็น​ตาม​หลัก​ธร​รม

าภิบาล​ ปราศจาก​การ​ทุจริต​และ​ผล​ประโยชน​ทับ​ซอ​น
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