
กสร.​ พัฒนา​ศักยภาพ​เจา​หนาที่​คุมครอง​แรงงาน​และ

NGOs รวม​ขจัด​ปัญหา​คา​มนุษย​ดาน​แรง​งาน

กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​พัฒนา​ศักยภาพ​เจา​หน าที่​ผู​ปฏิบัติ​งาน​ดาน​คุมครอง​แรงงาน​และ​องคกร​พัฒนา​เอ

กชน (NGOs) พรอม​หารือ​แนวทาง​การ​ทํางาน​รวม​กัน​ใน​การ​คุมครอง​สิทธิ​และ​ขจัด​ปัญหา​การ​คา​มนุษย​ดาน​แรงงาน

อยาง​มี​ประสิทธิภาพ​บน​พื้น​ฐาน​ความ​ชอบ​ธร​รม

นาย​อภิญญา​ สุจริต​ตา​นันท อธิบดี​กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​(ก​สร.​) เปิด​เผย​ภาย​หลัง​เป็น​ประธาน​เปิด

โครงการ​พัฒนา​ศักยภาพ​เจา​หน าที่​ผู​ปฏิบัติ​งาน​ดาน​คุมครอง​แรงงาน​ใน​การ​ทํางาน​เป็น​ทีม​รวม​กับ​องคกร​พัฒนา​เอ

กชน (NGOs) วัน​ที่​ 31 กรกฎาคม​ 2​563 ณ บาน​อัมพ​วา​ รีสอรท​แอนด​สปา​ จังหวัด​สมุทร​สง​คราม​ วา​แรงงาน​เป็น

ปัจจัย​สําคัญ​ใน​การ​ขับ​เคลื่อน​องคกร​ให​บรรลุ​เป า​หมาย​ เมื่อ​มี​การ​จาง​งาน​ก็​อาจ​เกิด​ปัญหา​ดาน​การ​คุมครอง​แรงงาน​ขึ้น​

เชน​ การ​ถูก​เอา​รัด​เอา​เปรียบ​ ปัญหา​การ​ใช​แรงงาน​เด็ก​ และ​การ​ใช​แรงงาน​ผิด​กฎ​หมาย​ เป็น​ตน​ ขณะ​เดียวกัน​ปัญหา

ดาน​แรงงาน​มัก​ถูก​เชื่อม​โยง​เขา​กับ​ปัญหา​การ​คา​มนุษย​ เรียก​วา​ การ​คา​มนุษย​ดาน​แรงงาน​ซึ่ง​สง​ผลก​ระ​ทบ​ตอ​ภาพ

ลักษณ​ของ​ประเทศไทย​ใน​เวที​โลก​และ​ถูก​หยิบยก​ขึ้น​มา​เป็น​เงื่อนไข​ใน​การ​กีดกัน​ทางการ​คา​ระหวาง​ประ​เทศ​ กสร.​ใน

ฐานะ​หนวย​งาน​หลัก​ที่​มี​ภารกิจ​ใน​การ​คุมครอง​แรง​งา​น ​ได​ดําเนิน​การ​อยาง​เต็ม​กําลัง​เพื่อ​ให​แรงงาน​ได​รับ​สิทธิ

ประโยชน​ตาม​กฎ​หมาย​ อยางไร​ก็ตาม​เพื่อ​ใหการ​คุมครอง​แรงงาน​เป็น​ไป​อยาง​ทัว่​ถึง​ จึง​ได​พัฒนา​กลไก​ความ​รวม​มือ

ระหวาง​หนวย​งาน​ภาค​รัฐ​และ​ภาค​ประชา​สังคม​ที่​เกี่ยวของ​เพื่อ​ใหการ​ป องกัน​และ​แกไข​ปัญหา​ดาน​แรงงาน​มี

ประสิทธิภาพ​มาก​ยิ่ง​ขึ้น​ ซึ่ง​องคกร​พัฒนา​เอ​กชน(NGOs) ดาน​แรงงาน​มี​สวน​สําคัญ​และ​รวม​ขับ​เคลื่อน​ภารกิจ​ดัง​กลาว
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กับ​กสร.​มา​อยาง​ตอ​เน่ือง

นาย​อภิญญา​ กลาว​ตอ​วา​ เพื่อ​ยก​ระดับ​ความ​รวม​มือ​ใน​การ​ดําเนิน​การ​ป องกัน​และ​แกไข​ปัญหา​ดาน​แรง​งา​น ​กสร.​จึง​ได

จัด​โครงการ​พัฒนา​ศักยภาพ​เจา​หน าที่​ผู​ปฏิบัติ​งาน​ดาน​คุมครอง​แรงงาน​ใน​การ​ทํางาน​เป็น​ทีม

รวม​กับ​องคกร​พัฒนา​เอ​กชน (NGOs) ขึ้น​ โดย​มี​วัตถุประสงค​เพื่อ​เสริม​สราง​ความ​รู​ความ​เขาใจ​ดาน​กฎหมาย​คุมครอง

แรงงาน​ให​แก​เจา​หน าที่​ภาค​รัฐ​ที่​ปฏิบัติ​งาน​ดาน​คุมครอง​แรงงาน​และ​บุคลากร​ของ​องคกร​พัฒนา​เอ​กชน (NGOs)

พรอม​หารือ​แนวทาง​พัฒนา​รูป​แบบ​การ​ปฏิบัติ​งาน​รวม​กัน​ระหวาง​เจา​หน าที่​ภาค​รัฐ​และ NGOs ใน​การ​ป องกัน​และ

แกไข​ปัญหา​ดาน​แรง​งา​น ​โดย​เฉพาะ​อยาง​ยิ่ง​ใน​เรื่อง​ของ​การ​คา​มนุษย​ดาน​แรงงาน​ให​เป็น​ไป​อยาง​มี​ประสิทธิภาพ​บน

พื้น​ฐาน​ของ​ความ​ถูก​ตอง​และ​ชอบ​ธร​รม​ สําหรับ​ผู​เขา​รับ​การ​อบรม​ประกอบ​ดวย​ เจา​หน าที่​จาก​กรม​สวัสดิการ​และ

คุมครอง​แรง​งา​น ​กรม​การ​จัดหา​งา​น ​และ​บุคลากร​ของ NGOs รวม​ทัง้​สิน้​ จํานว​น ​50 คน


