
กสร.​ ผลิต​ “นัก​บริหาร​งาน​บุคคล​ขัน้​สูง​” สราง

สันติสุข​วงการ​แรง​งาน

กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​ผลิต​นัก​บริหาร​งาน​บุคคล​ขัน้​สูง​ป อน​สถาน​ประกอบ​กิจ​การ​ ตอย​อด​ระบบ

แรงงานสัมพันธ​ที่​ดี​ระหวาง​นายจาง​ลูกจาง​ พ​รอม​สราง​บุคลากร​มือ​อาชีพ​ดาน​แรง​งา​น ​มุง​สราง​สันติสุข​วงการ​แรง​งาน

นาย​อนันต​ชัย​ อุทัย​พัฒนา​ชีพ​ อธิบดี​กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​(ก​สร.​) กลาว​วา​ กสร.​ มุง​พัฒนา​ทรัพยากร

แรงงาน​เพื่อ​วาง​รากฐาน​ที่​มัน่คง​ให​เป็น​กลไก​สําคัญ​ใน​การ​พัฒนา​ประ​เทศ​ ดูแล​แรงงาน​ให​ได​รับ​สิ​ทธิ​ หรือ​ผล​ตอบแทน

ที่​เป็น​ธรรม​จาก​การ​จาง​งา​น ​มี​ความ​ปลอดภัย​ใน​การ​ทํางา​น ​ตลอด​จน​สราง​สันติสุข​ใน​วงการ​แรงงาน​ให​เกิด​ขึ้น​ จึง​ได

ริเริ่ม​โครงการ​พัฒนา​ทรัพยากร​แรง​งา​น ​หลักสูตร​นัก​บริหาร​งาน​บุคคล​ขัน้​สูง​ขึ้น​ โดย​เปิด​โอกาส​ให​เจาของ​สถาน

ประกอบ​กิจ​การ​ กรรมการ​ผู​จัด​การ​ และ​ผู​จัดการ​บริหาร​งาน​บุคคล​จาก​ภาค​เอกชน​เขา​รวม​ฝึก​อบรม​หลักสูตร​ดัง​กลาว

เป็น​รุน​ที่​ 1 โดย​มี​เป า​หมาย​สําคัญ​ คือ​ บม​เพาะ​ให​เป็น​นัก​บริหาร​งาน​บุคคล​มือ​อา​ชีพ​ สามารถ​บริหาร​งาน​ที่​เกี่ยวของ

กับ​กฎหมาย​แรงงาน​ได​อยาง​มี​ประ​สิทธิ​ภาพ​ สราง​ระบบ​แรงงานสัมพันธ​ที่​ดี​ระหวาง​นายจาง​ลูก​จาง​ และ​เป็น​ผูนําที่​จะ

นําพา​องคกร​ไป​สู​ยุค Thailand 4.0 ได​อยาง​มัน่​คง​ และ​ยัง่ยืน

อธิ​บดี​ กสร.​ กลาว​ตอ​ไป​วา​ ผู​ที่​ผาน​การ​ฝึก​อบรม​หลักสูตร​นัก​บริหาร​งาน​บุคคล​ขัน้​สูง​เหลา​น้ี​จะ​เป็น​กล​ไก​ ที่​สําคัญ​ใน

การ​สราง​ความ​รวม​มือ​ เชื่อม​ตอ​ทัศนคติ​และ​ความ​สัมพันธ​อัน​ดี​ระหวาง​นายจาง​ลูกจาง​ใน​สถาน​ประกอบ​กิจ​การ​

บริหาร​จัดการ​ดาน​แรงงาน​ได​อยาง​ถูก​ตอง​ เป็น​ธร​รม​ สอดคลอง​กับ​กฎหมาย​แรง​งา​น ​ควบคู​ไป​กับ​การ​พัฒนา​คุณภาพ

ชีวิต​ของ​ลูก​จาง​ และ​จะ​เป็น​เครือ​ขาย​ดาน​การ​บริหาร​งาน​บุคคล​รวม​กับ​กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรงงาน​ตอ​ไป
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