
กสร. ป้ัน “นักบริหารแรงงานสัมพันธ” เสริมสราง

ระบบหุนสวน

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ป้ันนักบริหารแรงงานสัมพันธในสถานประกอบกิจการ เล็งเพิ่มขีดความสามารถ

เสริมสรางระบบแรงงานสัมพันธแบบหุนสวน ลดปัญหาขัดแยงดานแรงงาน มุงผลประโยชนโดยตรงกับนายจาง ลูก

จาง และสถานประกอบกิจการ

นายอภิญญา สุจริตตานันท รองอธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน (กสร.) เปิดเผยภายหลัง เป็นประธานเปิด

โครงการสรางนักบรหิารแรงงานสมัพนัธ เพื่อเพิม่ผลติภาพแรงงานส ูThailand 4.0 วนัที่    23 พฤศจกิายน 2560 ณ

โรงแรมไมดา แกรนด ทวารวดี จังหวัดนครปฐม วา กสร. ไดดําเนินการสงเสริมระบบแรงงานสัมพันธแบบหุนสวน

โดยนายจางและลูกจางรวมกันเป็นหุนสวนการทํางานเพื่อลดขอขัดแยงภายในสถานประกอบกิจการ ซึ่งจะสงผลดีตอ

ธุรกิจและคุณภาพชีวิตของลูกจางแรงงาน เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานดังกลาว กสร. ไดจัดอบรมให

แกบุคลากรดานแรงงานสัมพันธจากสถานประกอบกิจการตาง ๆ เพื่อใหเป็นนักบริหารแรงงานสัมพันธที่มีขีดสมรรถ

ะสูงในการเป็นคนกลางเชื่อมความสัมพันธระหวางสถานประกอบกิจการกับลูกจาง สามารถประสานความรวมมือกับ

นายจางในการบริหารงานแรงงานสัมพันธในองคกรเพื่อป องกันและแกไขขอขัดแยงที่อาจจะเกิดขึ้นไดอยางมีประ

สิทธิภาพ กอใหเกิดประโยชนสูงสุดกับนายจาง ลูกจาง และสถานประกอบกิจการเอง

รองอธิบดี กลาวตอไปวา แรงงานสัมพันธ 4.0 เป็นการน อมนําแนวพระราชดําริเรื่องความสามัคคีของพระบาทสมเด็จ

พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มาเป็นแนวทางในการบริหารงานแรงงานสัมพันธในฐานะหุนสวนจริยธรรมซึ่งทัง้

นายจาง และลูกจางจะรวมกันในการออกแบบสภาพการจาง การทํางานโดยคํานึงถึงความรับผิดชอบ และความ

ปรารถนาดีที่มีตอกัน และตอองคกร ทัง้น้ี การนําโมเดลแรงงานสัมพันธ 4.0 ไปใชในสถานประกอบกิจการจะชวยให

แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ลดความสูญเสียและขอขัดแยงทัง้ในสถานประกอบกิจการและสังคม สรางบรรยากาศ

ที่ดีในการลงทุนสงผลดีตอเศรษฐกิจของประเทศโดยรวมดวย
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