
กสร.ป้ันนักบริหารแรงงานระดับกลาง เนนจริยธรรม

กาวทันไทยแลนด 4.0

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานจัดอบรมหลักสูตร การพัฒนาผูบริหารการเปลี่ยนแปลงระดับกลาง (นบร.) รุนที่

26 เพื่อสรางใหเป็นบุคลากรที่มีสมรรถนะ องคความรูที่หลากหลาย ภายใตบริบทการบริหารจัดการสมัยใหม เนนให

มีคุณธรรม จริยธรรม สอดคลองกับสถานการณที่เปลี่ยนแปลงกาวทัน ไทยแลนด 4.0 รวมถึงสามารถเป็นผูนําตน

เอง นําทีม และนําเครือขาย ทําใหเกิดระบบราชการที่มุงผลสัมฤทธิ์ตอผูรับบริการ

นายอภิญญา สุจริตตานันท รองอธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เปิดเผยวา การจัดอบรมหลักสูตร การ

พัฒนาผูบริหารการเปลี่ยนแปลงระดับกลาง (นบร.) ครัง้น้ี เป็นรุนที่ 26 ผูเขารับการพัฒนา 40 คน เป็นบุคลากรจาก

สวนกลางและสวนภูมิภาค ใชระยะเวลาการอบรม 18 วัน ตัง้แตวันที่ 2 – 23 มีนาคม 2560 วัตถุประสงคเพื่อ

เตรียมความพรอมใหแกบุคลากรกรมที่จะดํารงตําแหนงในระดับ ที่สูงขึ้น ใหมีความรู ความเขาใจ มีทักษะดานการ

บริหารองคกรที่เหมาะสมกับบทบาทหน าที่ความรับผิดชอบ มีแนวคิดและประสบการณที่สามารถนําไปปฏิบัติงานใน

หนวยงานเพื่อรองรับไทยแลนด 4.0 มีศักยภาพพรอมในการตอบสนองตอความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียทุก

ภาคสวนไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงมีภาวะผูนํา ทามกลางสภาวะแวดลอมที่เปลี่ยนแปลง มีการตัดสินใจการ

สื่อสารประสานงานที่ดี จิตมุงบริการ พัฒนาทัศนคติ คานิยม และพฤติกรรมการบริหารภาคราชการใหเป็นที่ยอมรับ

เนนใหมีคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล ตามแนวพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลย

เดช

รองอธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กลาวตอไปอีกวา หลังจากเสร็จสิน้การอบรมหลักสูตรดังกลาว หวัง

เป็นอยางยิ่งวา กสร.จะมีบุคลากรที่มีความพรัง่พรอมไปดวยความรู ความสามารถ เป็นผูที่มีคุณธรรม จริยธรรม ธร

รมาภิบาล ในการปฏิบัติงาน สามารถเป็นตัวอยางที่ดีใหแกบุคลากรขององคกรตอไป
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