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กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน จัดอบรมหลักสูตรนักบริหารงานบุคคลขัน้สูง รุนที่ 2 หวังสรางบุคลากรมืออาชีพ

ดานแรงงาน เชื่อมสัมพันธนายจางลูกจาง พรอมเป็นเครือขายในการคุมครองแรงงาน

นายวิวัฒน ตังหงส อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน (กสร.) เปิดเผยวา กสร. เล็งเห็นถึงความสําคัญของ

การบริหารจัดการเกี่ยวกับคนหรือทุนมนุษยซึ่งถือเป็นปัจจัยหลักที่จะขับเคลื่อนธุรกิจ พัฒนาองคกรไปสูความสําเร็จ

อยางยัง่ยืน และนําไปสูการพัฒนาประเทศในทุก ๆ ดาน ดังนัน้ นักบริหารงานบุคคลจึงเป็นกลไกสําคัญที่จะเป็นผู

สรางความรวมมือ เชื่อมประสานความสัมพันธอันดีระหวางนายจางและลูกจางในสถานประกอบกิจการ โดยเป็นผูที่

ทําใหนายจางเขาใจและปฏิบัติไดสอดคลองกับกฎหมายแรงงานดวยความเต็มใจ และสงเสริมใหลูกจางไดรับการ

พัฒนา ใหรูเทาทันกฎหมาย ควบคูไปกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของลูกจาง เพื่อใหนายจางลูกจางอยูรวมกันไดอยาง

สมานฉันท ดังนัน้ นักบริหารงานบุคคล จึงจําเป็นตองมีความรูความเขาใจครอบคลุมในทุกดานที่เกี่ยวของกับ

กฎหมายแรงงาน มาตรฐานแรงงานไทย (TLS) แนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP) ระบบแรงงานสัมพันธที่ดี ระบบ

สวัสดิการแรงงานที่เหมาะสม การดูแลความปลอดภัยในการทํางานใหกับลูกจาง และรวมเป็นเครือขายในการบริหาร

จัดการดานกฎหมายคุมครองแรงงานกับกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

อธิบดี กสร. กลาวตอวา เพื่อเป็นการเสริมสรางศักยภาพใหกับนักบริหารงานบุคคล กสร. จึงไดดําเนินโครงการ

พัฒนาทรัพยากรแรงงาน หลักสูตรนักบริหารงานบุคคลขัน้สูง โดยในปี 2562 น้ี จัดขึ้นเป็นรุนที่ 2 ซึ่งเปิดโอกาสให

เจาของสถานประกอบกิจการ และผูจัดการบริหารงานบุคคลจากภาคเอกชนจากทัว่ประเทศ จํานวน 40 คน เขารวม

ฝึกอบรมหลักสูตรดังกลาว โดยจะจัดฝึกอบรมระหวางวันที่ 2-12 กรกฎาคม 2562 รวม 9 วัน ทัง้น้ี นอกจาก ผูเขา

อบรมจะไดรับความรูจากการบรรยายความรูดานแรงงานจากวิทยากรผูทรงคุณวุฒิแลว ยังมีการเสริมสราง
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ประสบการณและแรงงานบันดาลใจ โดยจะไดไปศึกษาสถานประกอบกิจการตนแบบที่บริหารจัดการองคกร ไดอยาง

ประสบความสําเร็จอีกดวย นอกจากน้ี ยังเป็นโอกาสอันดีที่นักบริหารงานบุคคลจากแตละองคกรจะไดแลกเปลี่ยน

เรียนรู และแบงปันประสบการณซึ่งกันและกัน เพื่อใชเป็นแนวทางในการพัฒนาตนเองและกาวไปสู การเป็นนัก

บริหารงานบุคคลขัน้สูงไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป


