
กสร.​ ป้ัน​“นัก​บริหาร​งาน​บุคคล​ขัน้​สูง​” รุน​ 2

กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​จัด​อบรม​หลักสูตร​นัก​บริหาร​งาน​บุคคล​ขัน้​สูง​ รุน​ที่​ 2​ หวัง​สราง​บุคลากร​มือ​อาชีพ

ดาน​แรง​งา​น ​เชื่อมสัมพันธ​นายจาง​ลูกจาง​ พ​รอม​เป็น​เครือ​ขาย​ใน​การ​คุมครอง​แรง​งาน

นาย​วิวัฒน​ ตัง​หงส​ อธิบดี​กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​(ก​สร.​) เปิด​เผย​วา​ กสร.​ เล็ง​เห็น​ถึง​ความ​สําคัญ​ของ

การ​บริหาร​จัดการ​เกี่ยว​กับ​คน​หรือ​ทุน​มนุษย​ซึ่ง​ถือ​เป็น​ปัจจัย​หลัก​ที่​จะ​ขับ​เคลื่อน​ธุรกิจ​ พัฒนา​องคกร​ไป​สู​ความ​สําเร็จ

อยาง​ยัง่ยืน​ และ​นําไป​สู​การ​พัฒนา​ประเทศ​ใน​ทุก​ ๆ ดาน​ ดัง​นัน้​ นัก​บริหาร​งาน​บุคคล​จึง​เป็น​กลไก​สําคัญ​ที่​จะ​เป็น​ผู

สราง​ความ​รวม​มือ​ เชื่อม​ประสาน​ความ​สัมพันธ​อัน​ดี​ระหวาง​นายจาง​และ​ลูกจาง​ใน​สถาน​ประกอบ​กิจ​การ​ โดย​เป็น​ผู​ที่

ทําให​นายจาง​เขาใจ​และ​ปฏิบัติ​ได​สอดคลอง​กับ​กฎหมาย​แรงงาน​ดวย​ความ​เต็ม​ใจ​ และ​สง​เสริม​ให​ลูกจาง​ได​รับ​การ

พัฒนา​ ให​รู​เทา​ทัน​กฎ​หมาย​ ควบคู​ไป​กับ​การ​พัฒนา​คุณภาพ​ชีวิต​ของ​ลูก​จาง​ เพื่อ​ให​นายจาง​ลูกจาง​อยู​รวม​กัน​ได​อยาง

สมาน​ฉันท​ ดัง​นัน้​ นัก​บริหาร​งาน​บุคคล​ จึง​จําเป็น​ตอง​มี​ความ​รู​ความ​เขาใจ​ครอบคลุม​ใน​ทุก​ดาน​ที่​เกี่ยวของ​กับ

กฎหมาย​แรง​งา​น ​มาตรฐาน​แรงงาน​ไทย (TLS) แนว​ปฏิบัติ​การ​ใช​แรงงาน​ที่​ดี (GLP) ระบบ​แรงงานสัมพันธ​ที่​ดี​ ระบบ

สวัสดิการ​แรงงาน​ที่​เหมาะ​สม​ การ​ดูแล​ความ​ปลอดภัย​ใน​การ​ทํางาน​ให​กับ​ลูก​จาง​ และ​รวม​เป็น​เครือ​ขาย​ใน​การ​บริหาร

จัดการ​ดาน​กฎหมาย​คุมครอง​แรงงาน​กับ​กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งาน

อธิ​บดี​ กสร.​ กลาว​ตอ​วา​ เพื่อ​เป็นการ​เสริม​สราง​ศักยภาพ​ให​กับ​นัก​บริหาร​งาน​บุคคล​ กสร.​ จึง​ได​ดําเนิน​โครงการ

พัฒนา​ทรัพยากร​แรง​งา​น ​หลักสูตร​นัก​บริหาร​งาน​บุคคล​ขัน้​สูง​ โดย​ใน​ปี​ 2​562 น้ี​ จัด​ขึ้น​เป็น​รุน​ที่​ 2​ ซึ่ง​เปิด​โอกาส​ให

เจาของ​สถาน​ประกอบ​กิจ​การ​ และ​ผู​จัดการ​บริหาร​งาน​บุคคล​จาก​ภาค​เอกชน​จาก​ทัว่​ประ​เทศ​ จํานว​น ​40 คน​ เขา​รวม

ฝึก​อบรม​หลักสูตร​ดัง​กลาว​ โดย​จะ​จัด​ฝึก​อบรม​ระหวาง​วัน​ที่​ 2​-12 กรกฎาคม​ 2​562 รวม​ 9​ วัน​ ทัง้​น้ี​ นอก​จาก​ ผู​เขา

อบรม​จะ​ได​รับ​ความ​รู​จาก​การ​บรรยาย​ความ​รู​ดาน​แรงงาน​จาก​วิทยากร​ผูทรง​คุณวุฒิ​แลว​ ยัง​มี​การ​เสริม​สราง
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ประสบการณ​และ​แรงงาน​บันดาล​ใจ​ โดย​จะ​ได​ไป​ศึกษา​สถาน​ประกอบ​กิจการ​ตนแบบ​ที่​บริหาร​จัดการ​องค​กร​ ได​อยาง

ประสบ​ความ​สําเร็จ​อีก​ดวย​ นอกจาก​น้ี​ ยัง​เป็น​โอกาส​อัน​ดี​ที่​นัก​บริหาร​งาน​บุคคล​จาก​แตละ​องคกร​จะ​ได​แลก​เปลี่ยน

เรียน​รู​ และ​แบง​ปัน​ประสบการณ​ซึ่ง​กัน​และ​กัน​ เพื่อ​ใช​เป็น​แนวทาง​ใน​การ​พัฒนา​ตนเอง​และ​กาว​ไป​สู​ การ​เป็น​นัก

บริหาร​งาน​บุคคล​ขัน้​สูง​ได​อยาง​มี​ประสิทธิภาพ​ตอ​ไป


