
กสร.​ บังคับ​ใช​กฎหมาย​เขม​งวด​พบ​นายจาง​ละเมิด

สิทธิ​แรงงาน​แจง​ความ​ดําเนิน​คดี​ทัน​ที

นาย​สุ​เมธ​ มโหสถ อธิบดี​กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​(ก​สร.​) กลาว​วา​ กระทรวง​แรงงาน​โดย​ พ​ลเอก​ ศิริ​ชัย​

ดิษฐกุล​ รัฐมนตรี​วาการ​กระทรวง​แรง​งา​น ​ได​ให​ความ​สําคัญ​เกี่ยว​กับ​การ​ป องกัน​และ​แกไข​ปัญหา​การ​ละเมิด​สิทธิ​แรง

งา​น ​ทัง้​แรงงาน​ไทย​และ​กลุม​แรงงาน​ตาง​ดาว​ โดย​กลุม​แรงงาน​ตาง​ดาว​ (เมีย​นม​า ลาว​ กัมพูชา​และ​เวียดนาม​) ได

เคลื่อน​ยาย​เขา​มา​ทํางาน​ใน​ประเทศไทย​เป็น​จํานวน​มาก​ เพื่อ​เป็นการ​ป องกัน​การ​ละเมิด​สิทธิ​แรงงาน​และ​แสดง​ให

นานาชาติ​เห็น​วา​ประเทศไทย​มี​ความ​มุง​มัน่​ จริงจัง​ใน​การ​บังคับ​ใช​กฎ​หมาย​ ให​เกิด​ความ​เสมอ​ภาค​เทา​เทียม​กัน​โดย

ไม​เลือก​ปฏิบัติ​ ให​ความ​คุมครอง​แรงงาน​ทุก​กลุม​ โดย​เฉพาะ​การ​ป องกัน​ปัญหา​การ​ใช​แรงงาน​เด็ก​ผิด​กฎ​หมาย​

แรงงาน​บัง​คับ​ แรงงาน​ขัด​หน้ี​ และ​การ​คา​มนุษย​ดาน​แรง​งา​น ​จึง​มอบ​ให​ กสร.​ อบรม​ให​ความ​รู​กับ​พนักงาน​ตรวจ​แรง

งา​น ​ทัง้​ใน​สวน​กลาง​และ​สวน​ภูมิภาค​จํานว​น ​100 คน​ให​มี​ความ​รู​ใน​เรื่อง​ “แนว​ปฏิบัติ​ใน​การ​ตรวจ​แรง​งา​น ​กรณี

พนักงาน​ตรวจ​แรงงาน​พบ​การก​ระ​ทําความ​ผิด​ที่​ตอง​แจง​ความ​รอง​ทุกข​ตอ​พนักงาน​สอบสวน​โดย​ไม​ตอง​ออก​คําสัง่​”

เพื่อ​ปฏิบัติ​หน าที่​ให​สอดคลอง​กับ​มาตรการ​ทาง​กฎ​หมาย​ ระเบียบ​ และ​แนว​ปฏิบัติ​ใน​การ​เพิ่ม​ประสิทธิภาพ​การ​บังคับ

ใช​กฎหมาย​ให​เขม​งวด​เมื่อ​พบ​การก​ระ​ทําความ​ผิด​ เชน​ การ​ใช​แรงงาน​เด็ก​อายุ​ตํ่ากวา​ 15 ปี​ แรงงาน​บัง​คับ​ แรงงาน

ขัด​หน้ี​ ให​พนักงาน​ตรวจ​แรงงาน​แจง​ความ​ดําเนิน​คดี​ตอ​พนักงาน​สอบสวน​ได​โดย​ไม​ตอง​ออก​คําสัง่​ นอกจาก​น้ี​ได​มุง

เนน​ให​พนักงาน​ตรวจ​แรงงาน​เรียน​รู​ถึง​เทคนิค​การ​ตรวจ​คุมครอง​แรงงาน​เพื่อ​ป องกัน​และ​แกไข​ปัญหา​การ​คา​มนุษย

ดาน​แรง​งา​น ​การ​ทํางาน​เชิง​รุก​ การ​ทํางาน​เป็น​ทีม​ และ​การ​บูรณ​าการ​การ​ทํางาน​รวม​กับ​หนวย​งาน​ที่​เกี่ยว​ของ​ อัน​จะ

เกิด​ประโยชน​ตอ​ผู​ใช​แรง​งา​น ​ประชา​ชน​ และ​ประเทศ​ชา​ติ

อธิ​บดี​ กสร.​ กลาว​เพิ่ม​เติม​วา​ การ​อบรม​พนักงาน​ตรวจ​แรงงาน​ใน​ครัง้​น้ี​ถือ​เป็นการ​นําเกณฑ​คุณภาพ​การ​บริหาร

จัดการ​ภาค​รัฐ (PMQA) ซึ่ง​กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรงงาน​นํามา​ใช​ใน​การ​พัฒนา​องคกร​ให​เป็น​ไป​อยาง​มี​ระบบ

และ​ตอ​เน่ือง​ เกิด​ประ​สิทธ​ภาพ​และ​ประสิทธิผล​มาก​ยิ่ง​ขึ้น​ โดย​นําองค​ความ​รู​ใน​เรื่อง​ “แนว​ปฏิบัติ​ใน​การ​ตรวจ​แรง​งา

น ​กรณี​พนักงาน​ตรวจ​แรงงาน​พบ​การก​ระ​ทําความ​ผิด​ที่​ตอง​แจง​ความ​รอง​ทุกข​ตอ​พนักงาน​สอบสวน​โดย​ไม​ตอง​ออก

คําสัง่​” มา​ถายทอด​แก​พนักงาน​ตรวจ​แรงงาน​ทัว่​ประ​เทศ​ ซึ่ง​จะ​สง​ผล​ดี​ตอ​การ​คุมครอง​แรงงาน​ให​ผู​ใช​แรงงาน​ได​รับ

สิทธิ​ประโยชน​ตาม​กฎหมาย​แรงงาน​และ​มี​คุณภาพ​ชีวิต​ที่​ดี​ขึ้น​อีก​ดวย​.​
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