
กสร.​ ทบทวน​แผน​ปฏิบัติ​การ​ดาน​คุมครอง​แรงงาน

นอก​ระบบ​ ใช​ “ประชา​รัฐ​” ลด​ความ​เหลื่อม​ลํา้ มุง​ยก

ระดับ​คุณภาพ​ชีวิต​แรงงาน​นอก​ระ​บบ

กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​ทบทวน​แผน​ปฏิบัติ​การ​ดาน​คุมครอง​แรงงาน​นอก​ระบบ​ เพื่อ​เป็นก​รอบ​ทิศทาง​ใน

การ​ยก​ระดับ​และ​พัฒนา​คุณภาพ​ชีวิต​แรงงาน​นอก​ระบบ​อยาง​เป็น​รูป​ธร​รม​ กาว​สู​ภาพ​ลักษณ​ใหม​นําแนว​คิด​“ประชา​รัฐ

”เป็น​กลไก​ความ​รวม​มือ​ใน​การ​แกไข​ปัญหา​ ลด​ความ​เหลื่อม​ลํ้าดาน​แรง​งาน

นาย​อภิญญา​ สุจริต​ตา​นันท อธิบดี​กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​(ก​สร.​) เปิด​เผย​วา​ แรงงาน​นอก​ระบบ​ เป็น

กําลัง​สําคัญ​ใน​การ​ขับ​เคลื่อน​ระบบ​เศรษฐกิจ​และ​สังคม​ของ​ประ​เทศ​ ที่​มี​จํานวน​มาก​ถึง​ 2​0.​4 ลาน​คน​ คิด​เป็น​รอย​ละ​

54.​30 ของ​ผู​มี​งาน​ทําทัง้​ประ​เทศ​ ที่​ผาน​มาก​รม​ขับ​เคลื่อน​ภารกิจ​ดาน​แรงงาน​นอก​ระบบ​โดย​การ​สง​เสริม​การ​ทํางาน

แบบ​บูรณ​าการ​ใน​เชิง​ยุทธ​ศาสตร​ ตัง้แต​ระดับ​วางแผน​ไป​ถึง​การ​ปฏิบัติ​การ​ที่​มุง​พัฒนาการ​คุมครอง​แรงงาน​นอก​ระบบ​

ให​ได​รับ​สิทธิ​ตาม​กฎหมาย​และ​เขา​ถึง​บริการ​ของ​รัฐ​ โดย​การ​กําหนด​แนว​ทาง​ มาตร​การ​ และ​วิธี​ปฏิบัติ​ดาน​การ

คุมครอง​แรงงาน​นอก​ระบบ​ ยึด​หลัก​ความ​เสมอ​ภาค​ เทา​เทียม​ ไม​เลือก​ปฏิบัติ​ ซึ่ง​ได​จัด​ทําแผน​ยุทธศาสตร​แรงงาน

นอก​ระบบ​ พ​.​ศ.​ 2561 – 2565 เป็นก​รอบ​เพื่อ​ใช​ดําเนิน​การ​มาระ​ยะ​หน่ึง​ และ​ดวย​ประเด็น​ความ​ทาทาย​ทาง​สังคม​

เศรษฐ​กิจ​ และ​เทคโนโลยี​ที่​เกิด​ขึ้น​ใน​ปัจจุบัน​ ทําให​กรม​ตอง​มี​การ​ทบทวน​ยุทธ​ศาสตร​ และ​การ​ดําเนิน​งาน​เพื่อ​ให​มี

ทิศทาง​การ​บริหาร​จัดการ​ที่​สอดคลอง​กับ​บริบท​ตาง​ ๆ ที่​เปลี่ยน​แป​ลง​ไป

อธิ​บดี​ กสร.​ กลาว​ตอ​วา​ เพื่อ​ใหการ​วางแผน​การ​คุม​ครอง​ สง​เส​ริม​ และ​พัฒนา​แรงงาน​นอก​ระบบ​ไป​สู​ภาพ​ลักษณ​ใหม​
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กาว​สู​วิสัย​ทัศน​ที่​ตองการ​ใน​อนาคต​ จึง​ได​เชิญ​ผู​บริหาร​ คณะ​ทํางา​น ​เจา​หน าที่​ผูรับ​ผิด​ชอบ​งาน​ดาน​การ​คุมครอง

แรงงาน​นอก​ระบบ​ใน​สวน​กลาง​ ผู​แทน​จาก​หนวย​งาน​ราชการ​ภาย​นอก​ หนวย​งาน​เอก​ชน​ เครือ​ขาย​แรงงาน​นอก​ระบบ​

คณะ​กรรมการ​คุมครอง​การ​รับ​งาน​ไป​ทําที่​บา​น ​และ​ผู​ที่​เกี่ยวของ​จํานว​น ​50 คน​ มา​รวม​กัน​ประชุม​เชิง​ปฏิบัติ​การ

เสนอ​ความ​คิด​เห็น​ วิเคราะห​ทบทวน​แผน​ปฏิบัติ​การ​ดาน​คุมครอง​แรงงาน​นอก​ระบบ​ของ​กรม​ เพื่อ​นํามา​ปรับปรุง

แกไข​ให​ครบ​ถวน​ ครอบคลุม​ภารกิจ​ดาน​แรงงาน​นอก​ระบบ​ใน​ทุก​มิ​ติ​ และ​สามารถ​นําแผน​สู​การ​ปฏิบัติ​ได​จริง​อยาง​มี

ประสิทธิภาพ​และ​เกิด​ประสิทธิผล​อยาง​เป็น​รูป​ธรรม​โดย​นํากรอบ​แนว​คิด​ “ประชา​รัฐ​” มา​ใช​เป็น​กลไก​ความ​รวม​มือ

จาก​ทุก​ภาค​สวน​เพื่อ​แกไข​ปัญหา​ใน​การ​ลด​ความ​เหลื่อม​ลํ้าการ​สราง​ราย​ได​ และ​สราง​ความ​เข็ม​แข็ง​ทาง​เศรษฐกิจ​ของ

ประเทศ​ตอ​ไป


