
กสร.​ ติว​เขม​ผู​ทําหนาที่​ตรวจ​ประเมิน​คะแนน​ สราง

ความ​เชื่อ​มั่น​ใน​กระบวนการ​พิจารณา​ เพื่อ​มอบ

รางวัล​ สปก​.​ดี​เดน​ดาน​แรงงานสัมพันธ​และ​สวัสดิการ

แรง​งาน

กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​(ก​สร.​) เตรียม​ความ​พรอม​ผู​ทําหน าที่​ประเมิน​สถาน​ประกอบ​กิจการ​ดี​เดน​ดาน

แรงงานสัมพันธ​และ​สวัสดิการ​แรง​งา​น ​ให​มี​มาตรฐาน​เดียวกัน​กอน​เขา​ตรวจ​ประเมิน​ให​คะแนน​ สราง​ความ​เชื่อ​มัน่​ใน

กระบวนการ​พิจารณา​ เพื่อ​ให​กาว​สู​การ​เป็น​สถาน​ประกอบ​กิจการ​ดี​เดน​ฯ ประจําปี​ 2​563 อยาง​มัน่​ใจ

นาย​อนันต​ บวร​เนาว​รักษ​ หัวหน า​ผู​ตรวจ​ราชการ​กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​(ก​สร.​) เปิด​เผย​หลัง​เป็น

ประธาน​เปิด​การ​อบรม​เตรียม​ความ​พรอม​ผู​ทําหน าที่​ประเมิน​คะแนน​ สปก​.​ดี​เดน​ดาน​แรงงานสัมพันธ​และ​สวัสดิการ

แรงงาน​วา​ กิจกรรม​การ​เชิญ​ชวน​สถาน​ประกอบ​กิจการ​ทัว่​ประ​เทศ​ สมัคร​เขา​รวม​พิจารณา​เป็น​สถาน​ประกอบ​กิจการ​ดี

เดน​ดาน​แรงงานสัมพันธ​และ​สวัสดิการ​แรงงาน​ประจําปี​ 2​563 และ​มอบ​รางวัล​ประกาศ​เกียรติคุณ​ให​กับ​สถาน

ประกอบ​กิจการ​ที่​สามารถ​บริหาร​จัดการ​ระบบ​แรงงานสัมพันธ​และ​สวัสดิการ​แรงงาน​ที่​ดี​ ถือ​เป็นการ​สง​เสริม​ระบบ

แรงงานสัมพันธ​ที่​ดี​ใน​สถาน​ประกอบ​กิจการ​ดวย​ระบบ​ทวิ​ภา​คี​ และ​บริหาร​จัดการ​แรงงานสัมพันธ​แบบ​หุน​สวน

(Partnership) ที่​อาจ​ป องกัน​การ​เกิด​ปัญหา​ความ​ขัด​แยง​ระหวาง​นาย​จาง​ ลูก​จาง​ ใน​สถาน​ประกอบ​กิจการ​ได​ อัน​จะ

นําไป​สู​การ​พัฒนา​คุณภาพ​ชีวิต​การ​ทํางาน​ที่​ดี​ให​กับ​ลูก​จาง​ ซึ่ง​กรม​ได​จัด​ตอ​เน่ือง​มา​เป็น​ปี​ที่​ 18 แลว​ รางวัล​ดัง​กลาว​จะ
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มี​คุณคา​นา​เชื่อ​ถือ​ และ​ได​รับ​การ​ยอมรับ​วา​เป็น​เครื่อง​มือ​สราง​แรง​จูงใจ​ตอ​นาย​จาง​ ลูกจาง​ให​เห็น​ถึง​ความ​สําคัญ​ของ

ระบบ​แรงงานสัมพันธ​ที่​ดี​ และ​การ​จัด​สวัสดิการ​แรงงาน​ที่​ได​มาตรฐาน​นัน้​ ปัจจัย​สําคัญ​ประการ​หน่ึง​มา​จาก​การ​ปฏิบัติ

งาน​ของ​เจา​หน าที่​ผู​ทําหน าที่​ประเมิน​คะแนน​ที่​มี​ความ​รู​ ควา​มสา​มา​รถ​ และ​มี​ประสบการณ​ดาน​แรงงานสัมพันธ​และ

สวัสดิการ​แรง​งา​น ​ฉะ​นัน้​ กอน​เขา​ประเมิน​จะ​ตองเต​รี​ยม​ความ​พรอม​ดาน​ตาง​ ๆ เชน​ ศึกษา​หลัก​เกณฑ​ แนวทาง​การ

พิจารณา​ประเมิน​คะแนน​ให​เขาใจ​อยาง​ชัด​เจ​น ​ขอมูล​ของ​สถาน​ประกอบ​กิจการ​ที่​จะ​เขา​ประเมิน​จาก​แบบ​เสนอ​ชื่อ​

และ​ขอมูล​อื่น​ ๆ ที่​เกี่ยว​ของ​ อีก​ทัง้​บุคลิกภาพ​การ​แตง​กาย​ที่​เหมาะ​สม​ เพื่อ​ให​สถาน​ประกอบ​กิจการ​เกิด​ความ​เชื่อ​ถือ​

และ​มัน่ใจ​วา​ผู​ประเมิน​เป็น​ผู​ที่​มี​ความ​รู​ ควา​มสามารถ​ที่​จะ​ให​คําแนะนําที่​ดี​ และ​มี​ประโยชน​ตอ​สถาน​ประกอบ​กิจการ​ที่

เขา​รวม​กิจกรรม​ที่​กรม​จัด​ขึ้น

หัวหน า​ผู​ตรวจฯ​ กสร.​ กลาว​เพิ่ม​เติม​วา​ เพื่อ​ให​กระบวนการ​พิจารณา​ประเมิน​การ​ให​คะแนน​เป็น​มาตรฐาน​เดียว​กัน​ จึง

ได​เชิญ​ผู​ทําหน าที่​ประ​เมินฯ​ ประกอบ​ดวย​ เจา​หน าที่​ภาค​รัฐ​ทัง้​สวน​กลาง​ และ​สวน​ภูมิ​ภาค​ ผู​แทน​สภา​องคการ​นาย

จาง​ สภา​องคการ​ลูกจาง​ที่​ได​รับ​การ​แตง​ตัง้​เป็น​คณะ​ทํางาน​พิจารณา​ประเมิน​คะแนน​สถาน​ประกอบ​กิจการ​ดี​เดน​ดาน

แรงงานสัมพันธ​และ​สวัสดิการ​แรง​งา​น ​ประจําปี​ 2​563 จํานว​น ​130 คน​ มา​อบรม​เพื่อ​เพิ่ม​ศักยภาพ​ใน​การ​ผู​ทําหน าที่

ประเมิน​คะแนน​สถาน​ประกอบ​กิจการ​ดี​เดน​ฯ อยาง​มี​ประ​สิทธิ​ภาพ​ เพื่อ​นําไป​พัฒนา​ระบบ​แรงงาน​สัมพันธ​ และ​รูป

แบบ​การ​จัด​สวัสดิการ​แรงงาน​ใน​สถาน​ประกอบ​กิจการ​ให​ดี​ยิ่ง​ขึ้น​ สราง​ความ​มัน่ใจ​และ​ภาค​ภูมิใจ​กับ​รางวัล​ที่​ได​รับ

จาก​กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรงงาน​ตอ​ไป


