
กสร.​ตัง้​เป า​เพิ่ม​เครือ​ขาย​กวา​ 4 หมื่น​คน​ เสริม

ประสิทธิภาพ​คุมครอง​แรงงาน​นอก​ระ​บบ

กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​เดิน​หน า​คุมครอง​แรงงาน​นอก​ระบบ​ตัง้​เป า​สราง​และ​พัฒนา​เครือ​ขาย​แรงงาน​นอก

ระบบ​กวา​ 4 หมื่น​คน​ เสริม​ประ​สิทธิ​การ​ภาพ​การ​กํากับ​ดูแล​สิทธิ​ประโยชน​ตาม​กฎหมาย​แรงงาน​นอก​ระ​บบ

นาย​ทศ​พล​ กฤต​วงศ​วิ​มา​น ​รอง​อธิบดี​กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​(ก​สร.​) กลาว​ภาย​หลัง​การ​ประชุม​ขับ

เคลื่อน​การ​ดําเนิน​งาน​คุมครอง​แรงงาน​นอก​ระบบ​ วัน​ที่​ 3 พฤศจิกายน​ 2​560 ณ หอง​ประชุม​สํานักงาน​สวัสดิการ​และ

คุมครอง​แรงงาน​กรุงเทพมหานคร​พื้น​ที่​ 5 เขต​ดิน​แดง​ กรุง​เทพ​ฯ วา​ กสร.​ให​ความ​สําคัญ​ใน​การ​ดูแล​แรงงาน​นอก

ระบบ​ ทัง้​ใน​กลุม​ผูรับ​งาน​ไป​ทําที่​บา​น ​ลูกจาง​ใน​งาน​เกษตรกร​รม​ ลูกจาง​ทํางาน​บา​น ​เพื่อ​แรงงาน​เหลา​น้ี​ได​รับ​ทราบ

และ​เขา​ถึง​สิทธิ​ประโยชน​ตาม​กฎ​หมาย​ โดย​ใน​ปีงบประมาณ​ พ​.​ศ.​ 2561 ได​กําหนด​ทิศทาง​ใน​การ​ดําเนิน​งาน​โดย​เนน

แนวทาง​ประชา​รัฐ​ใน​การ​สราง​และ​พัฒนา​เครือ​ขาย​แรงงาน​นอก​ระบบ​ให​มี​ความ​เขม​แข็ง​มาก​ยิ่ง​ขึ้น

นาย​ทศ​พล​ กลาว​เพิ่ม​เติม​วา​ ปัจจุบัน​ กสร.​มี​เครือ​ขาย​แรงงาน​นอก​ระบบ​ 43,393 คน​ โดย​ใน​ปีงบประมาณ​ พ​.​ศ.​

2561 ตัง้​เป า​จะ​สราง​และ​พัฒนา​เพิ่ม​อีก​ 1,520 คน​ และ​จะ​สนับสนุน​ให​มี​การ​รวม​กลุม​เพื่อ​ให​เกิด​ความ​เขม​แขง​มาก

ยิ่ง​ขึ้น​ เป็น​กําลัง​สําคัญ​ใน​การ​ดําเนิน​งาน​รวม​กับ​ภาค​รัฐ​ใน​การ​สราง​การ​รับ​รู​สิทธิ​ประโยชน​ตาม​กฎหมาย​ให​กับ​ผู​เกี่ยว

ของ​ เพิ่ม​ประสิทธิภาพ​และ​อํานาจ​ใน​การ​ตอ​รอง​กับ​นาย​จาง​ ผู​จาง​งา​น ​ซึ่ง​จะ​ชวย​ใหการ​กํากับ​ดูแล​การ​ปฏิบัติ​ตาม

กฎหมาย​เป็น​ไป​อยาง​มี​ประสิทธิภาพ​มาก​ยิ่ง​ขึ้น
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