
กสร.​ ชีแ้จง​สถานการณ ​ปิด​กิจการ​และ​เลิก​จา​ง

กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​ชีแ้จง​สถานการณ​การ​ปิด​กิจการ​ของ​สถาน​ประกอบ​กิจการ​และ​การ​เลิก​จาง​ พ

บเลิก​จาง​เพิ่ม​ขึ้น​แต​มี​การ​จาง​งาน​ก็​เพิ่ม​ขึ้น​ดวย​ สวน​การ​เลิก​จาง​โยง​สหภาพแรงงาน​อยู​ระหวาง​คณะ​กรรมการ

แรงงานสัมพันธ​พิจารณา​ ยัน​สง​พนักงาน​ตรวจ​แรงงาน​ติดตาม​สถานการณ​และ​ชวย​เหลือ​ลูกจาง​อยาง​ใกล​ชิด

นาย​อภิญญา​ สุจริต​ตา​นันท อธิบดี​กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​(ก​สร.​) กลาว​ถึง​ประเด็น​ที่​มี​หลาย​ฝาย​แสดง

ความ​เป็น​หวง​สถานการณ​การ​ปิด​กิจการ​และ​การ​เลิก​จาง​และ​อาจ​เกี่ยว​โยง​กับ​สหภาพ​แรง​งา​น ​โดย​ชีแ้จง​วา​ จาก

สถานการณ​ดัง​กลาว​ กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​มิได​น่ิง​นอนใจ​แต​อยาง​ใด​ได​สัง่​การ​ให​พนักงาน​ตรวจ

แรงงาน​ติดตาม​สถานการณ​การ​เลิก​จาง​ลูก​จาง​ และ​การ​ปิด​กิจ​การ​ รวม​ทัง้​สถานการณ​ดาน​แรงงานสัมพันธ​ที่​เกี่ยวของ

กับ​สหภาพแรงงาน​อยาง​ใกล​ชิด​ ทัง้​น้ี​ จาก​การ​ตรวจ​สอบ​ตัวเลข​ลูกจาง​มา​ยื่น​คํารอง​ให​นายจาง​จาย​เงิน​ชดเชย​การ​เลิก

จาง​ตาม​กฎ​หมาย​ ใน​ปีงบประมาณ​ 2​562 พบ​วา​ มี​สถาน​ประกอบ​การ​เลิก​กิจ​การ​ 1,017 แหง​ ลูกจาง​ได​รับ​ผลก​ระ​ทบ​

7,703 คน​ ขณะ​ที่​ใน​ปีงบประมาณ​ 2​561 มี​สถาน​ประกอบ​การ​เลิก​จาง​ 607 แหง​ ลูกจาง​ได​รับ​ผลก​ระ​ทบ​และ​มา​ยื่น

หนังสือ​รอง​เรียน​ 5,619 คน​ เมื่อ​เทียบ​แลว​พบ​วา​ปี​ 2​562 มี​สถาน​ประกอบ​การ​ได​รับ​ผลก​ระ​ทบ​เพิ่ม​ขึ้น​คิด​เป็น​รอย​ละ​

67.​55 ลูกจาง​ได​รับ​ผลก​ระ​ทบ​เพิ่ม​ขึ้น​รอย​ละ​ 37.​09 หาก​เทียบ​ตัง้​แต​ ต.​ค.​-ธ.​ค.​ 2561 พบ​วา​ มี​สถาน​ประกอบ​การ​ปิด

กิจการ​ 2​96 แหง​ ลูกจาง​ได​รับ​ผลก​ระ​ทบ​ 1,101 คน​ สวน​ ต.​ค.​-ธ.​ค.​ 2562 มี​สถาน​ประกอบ​การ​เลิก​กิจการ​ไป​แลว​

365 แหง​ มี​ลูกจาง​ได​รับ​ผลก​ระ​ทบ​ 2​,870 คน​ ซึ่ง​จํานวน​น้ี​ยัง​ไม​นับ​รวม​ 2​ กรณี​ที่​เพิ่ง​มี​การ​เลิก​จาง​ลา​สุด​ คือ​ จังหวัด

ชล​บุ​รี​ ที่​มี​ลูกจาง​ได​รับ​ผลก​ระ​ทบ​ 63 ราย​ และ​จังหวัด​สมุทรสาคร​ที่​มี​ลูกจาง​ได​รับ​ผลก​ระ​ทบ​ 9​97 ราย​ จาก​ขอมูล​ผู

ประกัน​ตน​ที่​เขา​สู​ระบบ​ตาม​มา​ตรา​ 33 ของ​สํานักงาน​ประกัน​สังคม​ และ​ผู​ประกัน​ตน​ที่​ถูก​เลิก​จาง​ใน​เดือน​พฤศจิกายน​

2​562 พบ​วา​ มี​ผู​ประกัน​ตน​เขา​สู​ระบบ​ประกัน​สังคม​ จํานว​น ​71,917 คน​ และ​มี​ผู​ประกัน​ตน​ที่​ถูก​เลิก​จาง​ จํานวน​ 2
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7,859 คน​ เมื่อ​พิจารณา​จํานวน​ผู​ประกัน​ตน​ใหม​ที่​เขา​สู​ระบบ​จะ​สูง​กวา​จํานวน​แรงงาน​ที่​ถูก​เลิก​จาง​ 44,058 คน​ ซึ่ง

แสดง​ให​เห็น​วา​เมื่อ​มี​การ​เลิก​จาง​ มี​การ​ปิด​กิจ​การ​ แต​อีก​ดาน​หน่ึง​ก็​มี​การ​เปิด​กิจการ​และ​มี​การ​จาง​งาน​เพิ่ม​เชน​เดียว

กัน

อธิ​บดี​กสร.​ กลาว​ตอ​วา​ สําหรับ​กรณี​การ​เลิก​จาง​ลา​สุด​ บริษทั​เซ​อิชิ​น ​จังหวัด​ชลบุรี​ พ​นักงาน​ตรวจ​แรงงาน​ได

รับคํารอง​ของ​ลูกจาง​ที่​ยัง​ไม​ได​รับ​คา​ชด​เชย​ จํานว​น ​50 คน​ ไว​เรียบ​รอย​ บริษทั​มิ​ซู​โน​ จังหวัด​พระนคร​ศรี​อยุธยา​

ลูกจาง​ได​ยื่น​คํารอง​ ตอ​คณะ​กรรมการ​แรงงานสัมพันธ​กรณี​การก​ระ​ทําไม​เป็น​ธรรม​ซึ่ง​ขณะ​น้ี​อยู​ระหวาง​การ​พิจารณา

ของ​คณะ​กรรม​การ​ฯ และ​บริษทั​ พ​งศพารา​โค​ดัน​รับ​เบอร​ จังหวัด​สมุทรสาคร​ พ​นักงาน​ตรวจ​แรงงาน​ได​ลงพื้น​ที่​ไป

ตรวจ​สอบ​พบ​วา​บริษทั​ได​จาย​สิทธิ​ประโยชน​ให​กับ​ลูกจาง​ตาม​กฎ​หมาย​ มี​ลูกจาง​ 2​99 คน​ ได​รับ​เงิน​เรียบรอย​แลว​

สวน​ลูกจาง​ที่​เหลือบ​ริ​ษทัจะ​โอน​เขา​บัญชี​ภายใน​วัน​ที่​ 2​6 ธันวาคม​ 2​562 ซึ่ง​พนักงาน​ตรวจ​แรงงาน​จะ​ติดตาม​การ​จาย

เงิน​ให​แก​ลูกจาง​ของ​บริษทั​ดัง​กลาว​อยาง​ใกล​ชิด​เพื่อ​ให​ลูกจาง​ได​รับ​เงิน​อยาง​ครบ​ถวน​ สําหรับ​ขอ​กังวล​กรณี​ที่​มี​การก

ลา​วอาง​วาการ​ปิด​กิจการ​ของ​สถาน​ประกอบ​กิจการ​เป็นการ​ใช​โอกาส​ใน​การ​ทําลาย​สหภาพแรงงาน​นัน้​ พ​ระ​ราช​บัญญัติ

แรงงานสัมพันธ​ พ​.​ศ.​ 2518 ได​ให​สิทธิ​ใน​การ​รวม​ตัว​ของ​ลูกจาง​ใน​รูป​แบบ​ของ​การ​จัด​ตัง้​สหภาพ​แรง​งา​น ​กสร.​ได​สง

เสริม​ระบบ​แรงงานสัมพันธ​ใน​รูป​แบบ​ทวิภาคี​ใน​สถาน​ประกอบ​กิจการ​อยาง​ตอ​เน่ือง​ นอกจาก​น้ี​ กฎหมาย​ดัง​กลาว​ได​มี

คณะ​กรรมการ​แรงงานสัมพันธ​ซึ่ง​เป็น​คณะ​บุคคล​ที่​จะ​พิจารณา​กรณี​ที่​มี​การก​ระ​ทําอัน​ไม​เป็น​ธรรม​ตอ​ลูก​จาง​ อยางไร​ก็

ตาม​ การ​เลิก​จาง​ของ​สถาน​ประกอบ​กิจการ​ทัง้​สอง​แหง​ คือ​ บริษทั​มิ​ซู​โน​ พ​ลา​สติ​ก จํากัด​ จังหวัด​พระนคร​ศรี​อยุธยา​

และ​บริษทั​พงศ​พารา​โค​ดัน​รับ​เบอร​ จํากัด​ จังหวัด​สมุทร​สาคร​ ยัง​ไม​สามารถ​พิจารณา​ได​วา​เป็นการ​ทําลาย​สหภาพ​แรง

งา​น ​เน่ืองจาก​ยัง​คง​ตอง​พิจารณา​จาก​ปัจจัย​อื่น​ ๆ ประกอบ​ดวย​ ทัง้​ใน​เรื่อง​ปัจจัย​ภายใน​ของ​สถาน​ประกอบ​กิจการ​และ

สภาพ​เศรษฐ​กิจ​ ทัง้​น้ี​ หาก​ลูกจาง​เห็น​วาการ​กระทําของ​นายจาง​เป็นการ​กระทําอัน​ไม​เป็น​ธรรม​ก็​สามารถ​ใช​สิทธิ​ยื่น

คํารอง​ตอ​คณะ​กรรมการ​แรงงานสัมพันธ​ภาย​ใน​ 60 วัน​ นับ​แต​วัน​ที่​ได​รับ​ผลก​ระ​ทบ​ เพื่อ​ให​คณะ​กรรม​การ​ฯ วินิจฉัย

ชีข้าด​ภายใน​ 9​0 วัน​ นับ​แต​วัน​ยื่น​คํารอง


