
กสร.​ ชีแ้จง​กฎหมาย​คุมครอง​แรงงาน​ฉบับ​ใหม

กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​ชีแ้จง​ราง​พ.​ร.​บ.​คุมครอง​แรง​งา​น ​(ฉบับ​ที่​.​.​) พ.​ศ.​ ….​ มา​จาก​การ​พิจารณา​ยก​ราง

โดย​คณะ​กรรมการ​ไตร​ภา​คี​ และ​เปิด​รับ​ฟัง​ความ​คิด​เห็น​วิเคราะห​อยาง​รอบคอบ​โดย​คํานึง​ถึง​ทุก​ฝ าย​ เตรียม​สง​เจา

หน าที่​ลงพื้น​ที่​สราง​ความ​เขาใจ​แก​นาย​จาง​ ลูก​จา​ง

นาย​วิวัฒน​ ตัง​หงส​ อธิบดี​กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​(ก​สร.​) กลาว​ถึง​ประเด็น​ที่​มี​ขอ​สังเกต​เกี่ยว​กับ​ราง​พระ

ราช​บัญญัติ​คุมครอง​แรง​งา​น ​(ฉบับ​ที่​.​.​) พ.​ศ.​ ….​ ที่​สภา​นิติบัญญัติ​แหง​ชาติ​ได​มี​ความ​เห็น​ชอบ​เมื่อ​วัน​ที่​ 13 ธันวาคม​ 2

561 โดย​ชีแ้จง​วา​ การ​ยก​ราง​กฎหมาย​ดัง​กลาว​ทําโดย​คณะ​กรรมการ​ไตร​ภา​คี​ ประกอบ​ดวย​ผู​แทน​ฝาย​นาย​จาง​ ผู

แทน​ฝาย​ลูก​จาง​ และ​ผู​แทน​ฝาย​ภาค​รัฐ​ และ​ได​มี​การ​เปิด​รับ​ฟัง​ความ​คิด​เห็น​จาก​ทุก​ฝ าย​ตาม​มา​ตรา​ 77 ของ

รัฐธรรมนูญ​แลว​ เมื่อ​วัน​ที่​ 2​1 กุมภาพันธ​ 2​560 ณ โรงแรม​เจาพระยา​ปารค​ กรุง​เทพ​ ซึ่ง​มี​ผู​เขา​รวม​แสดง​ความ​คิด

เห็น​จาก​หนวย​งาน​ภาค​เอก​ชน​ ภาค​รัฐ​ และ​ประชาชน​ทัว่​ไป​ จํานวน​ 2​97 คน​ รวม​ทัง้​ได​เปิด​รับ​ฟัง​ผาน​ทาง​เว็บ​ไช

ตกรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งาน (www.labour.go.th) ใน​ชวง​ระหวาง​วัน​ที่​ 2​4 เมษายน​ ถึง​ 2​6 พฤษภาคม​ 2

560 มี​ผู​สนใจ​เขา​ชม​เพื่อ​ศึกษา​ราง​กฎ​หมาย​ จํานวน​ 2​35 คน​ โดย​ความ​เห็น​ที่​ผาน​ทัง้​สอง​ชอง​ทาง​สวน​ใหญ​เห็น​ดวย

ใน​หลัก​การ​เน่ืองจาก​เป็นการ​ขยาย​การ​คุมครอง​ลูกจาง​มาก​ขึ้น​ แมวา​จะ​มี​บาง​สวน​ที่​เห็น​วา​อาจ​เพิ่ม​ภาระ​ให​นาย​จาง​

ซึ่ง​ก็ได​นําผล​การ​รับ​ฟัง​มา​วิเคราะห​ผลก​ระ​ทบ​และ​จัด​ทําคําชีแ้จง​เหตุผล​และ​เปิด​เผย​ให​ประชาชน​ทราบ​ทาง​เว็บไซต

กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรงงาน​มา​โดย​ตล​อด​ นอกจาก​น้ี​ ใน​การ​พิจารณา​ราง​ของ​สภา​นิติบัญญัติ​ก็ได​นําผล​การ​รับ

ฟัง​ความ​คิด​เห็น​มา​ประกอบ​การ​พิจารณา​ดวย

ทัง้​น้ี​ กฎหมาย​ดัง​กลาว​จะ​เป็นการ​แกไข​เพิ่ม​เติม​สิทธิ​ของ​ผู​ทํางาน​ที่​ได​บัญญัติ​ไว​ใน​พระ​ราช​บัญญัติ​คุมครอง​แรงงาน​

พ​.​ศ.​ 2541 ซึ่ง​ได​ใช​บังคับ​มา​เป็น​เวลา​นาน​โดย​คํานึง​ถึง​ผู​ที่​ทํางาน​กับ​นายจาง​มา​เป็น​เวลา​ยาวนาน​ 2​0 ปี​ขึ้น​ไป​ให​ได​คา

ชด​เชย​ ที่​เหมาะ​สม​และ​เป็น​หลัก​ประกัน​ใน​กรณี​ที่​ตอง​ออก​จาก​งาน​ใน​ขณะ​ที่​เป็น​ผู​สูง​วัย​ รวม​ทัง้​เพิ่ม​สิทธิ​ให​ลูกจาง​ลา

กิจ​ได​ปี​ละ​ 3 วัน​โดย​ได​รับ​คา​จาง​ และ​คุมครอง​ดูแล​สิทธิ​ของ​แรงงาน​สตรี​ให​ได​รับ​คา​จาง​เทา​เทียม​กับ​แรงงาน​ชาย​หาก

ทํางาน​ที่​มี​คา​เทา​เทียม​กัน​ ตลอด​จน​ดูแล​แรงงาน​สตรี​ที่​มี​ครรภ​ โดย​เพิ่ม​จํานวน​วัน​ลา​คลอด​เพื่อ​ให​ครอบคลุม​ชวง​การ

ตรวจ​ครรภ​ดวย

นาย​วิวัฒน​ กลาว​ตอ​ไป​วา​ สําหรับ​บทบัญญัติ​บาง​ประ​การ​ อาทิ​ การ​เพิ่ม​สิทธิ​คา​ชด​เชย​ 400 วัน​ให​ลูกจาง​ที่​อายุ​งาน​ 2​0

ปี​ขึ้น​ไป​และ​ถูก​เลิก​จาง​โดย​ไมมี​ความ​ผิด​ อาจ​จะ​เป็นการ​เพิ่ม​ภาระ​ให​นายจาง​บาง​แต​เป็น​หลัก​การ​ที่​ให​ความ​สําคัญ​กับ

การ​ดูแล​ลูกจาง​ที่​ทํางาน​มายา​วนา​น ​มีอายุ​มาก​ หาก​ถูก​เลิก​จาง​หรือ​เกษยีณ​อายุ​ตาม​ขอ​บังคับ​ของ​นายจาง​ให​สามารถ

ดํารง​ชีพ​ได​ภาย​หลัง​จาก​ออก​จาก​งาน​ไป​แลว​และ​อาจ​หา​งาน​ใหม​ได​ยาก​ อยางไร​ก็ตาม​หลัง​จาก​ที่​พระ​ราช​บัญญัติ​ดัง

กลาว​ได​ประกาศ​ลง​ใน​ราชกิจจา​นุ​เบก​ษาและ​กอน​ที่​กฎหมาย​ฉบับ​แกไข​น้ี​จะ​มี​ผล​ลบังคับ​ใช​ กรม​สวัสดิการ​และ

คุมครอง​แรงงาน​จะ​ได​เรง​สราง​ความ​เขาใจ​แก​นายจาง​และ​ลูกจาง​ทัว่​ประเทศ​ทัง้​ใน​สวน​ของ​หลัก​การ​และ​เหตุผล​ของ

https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%81%e0%b8%aa%e0%b8%a3-%e0%b8%8a%e0%b8%b5%e0%b9%89%e0%b9%81%e0%b8%88%e0%b8%87%e0%b8%81%e0%b8%8e%e0%b8%ab%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%84%e0%b8%b8%e0%b9%89%e0%b8%a1%e0%b8%84%e0%b8%a3%e0%b8%ad/


กฎ​หมาย​ และ​แนวทาง​ปฏิบัติ​ตาม​กฎหมาย​ที่​ได​มี​การ​ปรับปรุง​เพื่อ​ให​นาย​จาง​ ลูกจาง​สามารถ​ปฏิบัติ​ตาม​กฎหมาย​ได

อยาง​ถูก​ตอง​ภาย​ใต​ความ​สัมพันธ​อัน​ดี​ตอ​กัน


