
กสร.​ชี ้​ลูกจาง​หญิง​ตัง้​ครรภ​มี​สิทธิ​ขอ​นายจาง​เปลี่ยน

งาน​ได

กระทรวง​แรง​งา​น ​โดย​กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​แจง​ลูกจาง​หญิง​ตัง้​ครรภ​สามารถ​ใช​สิทธิ​ตาม​กฎหมาย​ให

นายจาง​เปลี่ยน​งาน​ใน​หน าที่​ได​ นายจาง​ที่​ฝ าฝืน​มี​โทษจําคุก​ไม​เกิน​หก​เดือน​ หรือ​ปรับ​ไม​เกิน​หน่ึง​แสน​บาท​ หรือ​ทัง้

จําทัง้​ปรับ

นาย​สุ​เมธ​ มโหสถ อธิบดี​กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรงงาน​(ก​สร.​) เปิด​เผย​วา​ พ​ระ​ราช​บัญญัติ​คุมครอง​แรงงาน​ พ​.​ศ.

๒๕๔๑ ได​กําหนด​สิทธิ​ให​ลูกจาง​หญิง​ที่​มี​ครรภ​และ​มี​ใบรับ​รอง​ของ​แพทย​แผน​ปัจจุบัน​ชัน้​หน่ึง​มา​แสดง​วา​ไม​อาจ​ทํางาน

ใน​หน าที่​เดิม​ตอ​ไป​ได​ มี​สิทธิ​ขอ​ให​นายจาง​เปลี่ยน​งาน

ใน​หน าที่​เดิม​เป็นการ​ชัว่คราว​กอน​หรือ​หลังค​ลอด​ได​ และ​นายจาง​จะ​ตอง​พิจารณา​เปลี่ยน​งาน​ที่​เหมาะ​สม​ให​แก​ลูกจาง

หญิง​ที่​ตัง้​ครรภ​นัน้​ดวย​ สําหรับ​นายจาง​ที่​ไม​ปฏิบัติ​ตาม​กฎหมาย​จะ​มี​โทษจําคุก​ไม​เกิน

หก​เดือน​ หรือ​ปรับ​ไม​เกิน​หน่ึง​แสน​บาท​ หรือ​ทัง้​จําทัง้​ปรับ

อธิบดี​กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​กลาว​เพิ่ม​เติม​วา​ หาก​นายจาง​มี​ขอ​สงสัย​สอบถาม​ได​ที่​ กอง​คุมครอง​แรง​งา

น ​โทร​ศัพท​ ๐ ๒๒๔ ๕๗๑๗๐, ๐ ๒๒๔๖ ๖๓๘๙ สํานักงาน​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรงงาน​กรุงเทพมหานคร​พื้น​ที่​ ๑ ถึง​

๑๐ สํานักงาน​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรงงาน​จังหวัด​ทุก​จัง​หวัด​ หรือ​หมายเลข​โทรศัพท​สาย​ดวน​ ๑๕๔๖
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