
กสร.​ชี ้​ลูกจาง​กอสราง​สะพาน​ขาม​เจา​พระ​ยา​จ.​ชัย​นาท​

มี​สิทธิ​ได​รับ​คา​จาง​ตาม​ปก​ติ

กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​ยํ้านายจาง​กอสราง​สะพาน​ขาม​แม​น้ําจ.​ชัย​นาท​ ให​ลูกจาง​หยุด​งาน​ตอง​จาย​คา​จาง

ตาม​ปกติ​หาก​เลกิ​จาง​ตอง​จาย​คา​ชดเชย​และ​สทิธิ​ประโยชน​ตาม​กฎหมาย​ พ​รอม​สอบ​ความ​ปลอดภยั​เพิม่​เตมิ​ 9​ ต.​ค.​น้ี

นาย​อภิญญา​ สุจริต​ตา​นันท รอง​อธิบดี​กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​(ก​สร.​) เปิด​เผย​ถึง​ความ​คืบ​หน า​ใน​การ​ชวย

เหลือ​ลูกจาง​กรณี​คาน​สะพาน​ขาม​แมน้ําเจาพระยา​ระหวาง​เทศบาล​เมือง​ชัยนาท​ไป​ ตําบล​ทา​ชัย​ อําเภอ​เมือง​ จังหวัด

ชัย​นาท​ ที่​อยู​ระหวาง​การ​กอสราง​ได​เกิด​การ​ทรุด​ตัว​และ​พัง​ถลม​ลง​มา​เป็น​เหตุ​ให​ลูกจาง​ได​รับ​เจ็บ​บาด​จํานว​น ​ 3 ราย​

และ​ตอ​มาก​ระ​ทรวง​คมนาคม​ได​สัง่​หยุด​การ​กอสราง​เป็นการ​ชัว่คราว​เพื่อ​ให​หนวย​งาน​ดาน​วิศวกรรม​และ​ความ

ปลอดภัย​เขา​ตรวจ​สอบ​และ​ประเมิน​ตาม​มาตรฐาน​ความ​ปลอด​ภัย​ เมื่อ​วาน​น้ี​ (2 ต.​ค.​ 60) พนักงาน​ตรวจ​แรงงาน

สํานักงาน​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรงงาน​จังหวัด​ชัย​นาท​ ได​เขา​ชีแ้จง​สิทธิ​หน าที่​ตามพ​ระ​ราช​บัญญัติ​คุมครอง​แรงงาน​

พ​.​ศ.​ 2541 ให​กับ​ผู​แทน​บริษทั​ โชค​ดี​วิศว​ภัณฑ​ จํากัด​ ผูรับ​เหมา​ชัน้​ตน​ บริษทั​ กิติ​ปรีดา​ จํากัด​ และ​บริษทั​ อทา​โส

คอน​สตรัคชัน่ ​จํากัด​ ผูรับ​เหมา​ชวง​ ได​ทราบ​วา​กรณี​ที่​นายจาง​ให​ลูกจาง​หยุด​งาน​เพราะ​เหตุ​ดัง​กลาว​จะ​ตอง​จาย​คา​จาง

ให​ลูกจาง​ตาม​ปก​ติ​ และ​หาก​มี​การ​เลิก​จาง​ลูกจาง​จะ​ตอง​จาย​คา​ชดเชย​และ​สิทธิ​ประโยชน​อื่น​ให​กับ​ลูกจาง​ตาม​กฎ

หมาย​ ทัง้น้ี​จาก​การ​ตรวจ​เยี่ยม​นายจาง​ได​รับ​ทราบ​ขอ​กฎหมาย​แลว​และ​แก​ปัญหา​ดวย​การ​สง​ลูกจาง​บาง​สวน​ไป​ทํางาน

ใน​หน า​งาน​อื่น​ ๆ ของ​บริษทั​ อยางไร​ก็​ตา​มกส​ร.​จะ​ติดตาม​เรื่อง​น้ี​ตอ​ไป

รอง​อธิบดี​กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​กลาว​ตอ​ไป​วา​ สําหรับ​การ​ตรวจ​สอบ​เกี่ยว​กับ​การ​ปฏิบัติ​ตาม​กฎหมาย

เกี่ยว​กับ​ความ​ปลอดภัย​ใน​การ​ทํางาน​นัน้​ ใน​เบื้อง​ตน​ได​สอบ​ขอ​เท็จ​จริง​ตัว​แทน​ บริษทั​ กิติ​ปรีดา​ จํากัด​ นายจาง​ของ

ลูกจาง​ที่​บาด​เจ็บ​ทัง้​ 3 คน​ ใน​เรื่อง​การ​ปฎิบัติ​ตามพ​ระ​ราช​บัญญัติ​ ควา​มปลอด​ภัย​ อาชีว​อนามัย​ และ​สภาพ​แวดลอม

ใน​การ​ทํางาน​ พ​.​ศ.​ 2554, กฎ​กระทรวง​กําหนด​มาตรฐาน​ใน​การ​บริหาร​และ​การ​จัดการ​ดาน​ความ​ปลอด​ภัย​ อาชีว

อนามัย​ และ​สภาพ​แวดลอม​ใน​การ​ทํางาน​ พ​.​ศ.​2549 และ​กฎ​กระทรวง​กําหนด​มาตรฐาน​ใน​การ​บริหาร​และ​การ​จัดการ

ดาน​ความ​ปลอด​ภัย​ อาชีว​อนามัย​ และ​สภาพ​แวดลอม​ใน​การ​ทํางาน​เกี่ยว​กับ​งาน​กอสราง​ พ​.​ศ.​2551 ทัง้น้ี​นายจาง​จะ

นําเอกสาร​ที่​เกี่ยวของ​มา​ชีแ้จง​เพิ่ม​เติม​อีก​ครัง้​ใน​วัน​ที่​ 9​ ตุลาคม​ 2​560 นอกจาก​น้ี​กสร.​ได​ประสาน​กรม​ทางหลวง​ชน

บท​มเพื่อ​ขอ​ขอมูล​ประกอบ​การ​ดําเนิน​ตาม​ขัน้​ตอน​ของ​กฎหมาย​ดวย​ หาก​พบ​วา​นายจาง​ปฏิบัติ​ไม​ถูก​ตอง​จะ​ดําเนิน

การ​ตาม​กฎหมาย​ทัน​ที​ ซึ่ง​ความ​ผิด​ตามพ​.​ร.​บ.​ความ​ปลอด​ภัยฯ​และ​กฎ​กระทรวง​ที่​เกี่ยวของ​ดัง​กลาว​มี​อัตรา​โทษ

สูงสุด​จําคุก​ไม​เกิน​ 1 ปี​ หรือ​ปรับ​ไม​เกิน​ 4 แสน​บาท​ หรือ​ทัง้​จําทัง้​ปรับ
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