
กสร.​ จัด​เวที​ระดม​ความ​คิด​เห็น​คนหา​ปัจจัย​ความ

สําเร็จ​ มุง​พัฒนาการ​บริหาร​กองทุน​เพื่อ​ผู​ใช​แรงงาน

ให​มี​ประสิทธิภาพ​ยิ่ง​ขึน้

กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​(ก​สร.​) จัด​เวที​ระดม​ความ​คิด​เห็น​จาก​คณะ​กรรมการ​บริหาร​กองทุน​เพื่อ​ผู​ใช

แรงงาน​ทัง้​ 5 คณะ​ รวม​วิเคราะห​คนหา​ปัจจัย​ที่​สง​ผล​ตอ​ความ​สําเร็จ​ของกอง​ทุน​ฯ พรอม​เสริม​สราง​วิสัย​ทัศน​ และ

ทักษะ​ใน​การ​บริหาร​ เพื่อ​นํามา​พัฒนาการ​บริหาร​งาน​กองทุน​เพื่อ​ผู​ใช​แรงงาน​ให​สอดคลอง​กับ​สถานการณ​ปัจจุบัน​ และ

มี​ประสิทธิภาพ​มาก​ยิ่ง​ขึ้น

นาย​อภิญญา​ สุจริต​ตา​นันท อธิบดี​กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​(ก​สร.​) เปิด​เผย​วา​ กองทุน​เพื่อ​ผู​ใช​แรง​งา​น

เป็น​ทุนหมุนเวียน​ที่​อยู​ภาย​ใต​การ​กํากับ​ดูแล​ของ​กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​และ​บริหาร​งาน​โดย​คณะ

กรรมการ​บริหาร​กองทุน​เพื่อ​ผู​ใช​แรง​งา​น ​ซึ่ง​ได​แตง​ตัง้​คณะ​อนุกรรมการ​ขึ้น​อีก​จํานว​น ​5 คณะ​ ประกอบ​ดวย​ 1.​ คณะ

อนุกรรมการ​พิจารณา​เงิน​กู​กอง​ทุน​ฯ 2.​ คณะ​อนุกรรมการ​บริหาร​และ​พัฒนา​กอง​ทุน​ฯ 3.​ คณะ​อนุกรรมการ​พัฒนา​และ

ปรับปรุง​กฎ​ ระเบียบ​ แนว​ปฏิบัติ​ที่​เกี่ยวของ​กับ​กอง​ทุน​ฯ 4.​ คณะ​อนุกรรมการ​จัด​ทําตัว​ชี้​วัด​การ​ประเมิน​ผล​การ

ดําเนิน​งาน​กอง​ทุน​ฯ และ​สุด​ทาย​ คณะ​อนุกรรมการ​ติดตาม​และ​ประเมิน​ผล​เงิน​กู​กอง​ทุน​ฯ โดย​มี​ภารกิจ​ใน​การ​ให

บริการ​เงิน​กู​แก​ผู​ใช​แรงงาน​โดย​ผาน​สหกรณ​ออม​ทรัพย​ใน​สถาน​ประกอบ​กิจการ​และ​รัฐ​วิ​สา​หกิจ​ ซึ่ง​นับ​ตัง้แต​เริ่ม​ให

บริการ​เงิน​กู​ใน​ปีงบประมาณ​ 2​540 มา​ถึง​ปัจจุบัน​สามารถ​สราง​ประโยชน​และ​บรรเทา​ความ​เดือด​รอน​ทางการ​เงิน​แก​ผู

ใช​แรงงาน​ที่​เป็น​สมาชิก​สหกรณ​ออม​ทรัพย​ใน​สถาน​ประกอบ​กิจการ​และ​รัฐวิสาหกิจ​กวา​ 2​50,000 คน​ หรือ​อาจ​กลาว
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ได​วา​ “ก​อง​ทุน​เพื่อ​ผู​ใช​แรง​งาน​” เป็น​สวัสดิการ​ภาค​รัฐ​รูป​แบบ​หน่ึง​ ที่​มุง​หวัง​จะ​ชวย​ให​ผู​ใช​แรงงาน​ที่​เป็น​สมาชิก

สหกรณ​ออม​ทรัพย​ใน​สถาน​ประกอบ​กิจการ​สามารถ​ปลดเปลื้อง​หน้ี​สิน​จาก​การ​กู​ยืม​เงิน​นอก​ระบบ​ที่​มี​อัตรา​ดอกเบีย้​สูง​

ตลอด​จน​ชวย​ให​ผู​ใช​แรงงาน​และ​ครอบครัว​มี​ความ​มัน่คง​ทาง​เศรษฐกิจ​และ​มี​คุณภาพ​ชีวิต​ที่​ดี​ขึ้น

อธิ​บดี​ กสร.​ กลาว​เพิ่ม​เติม​วา​ กลไก​ที่​ขับ​เคลื่อน​ให​กองทุน​เพื่อ​ผู​ใช​แรงงาน​สามารถ​บริหาร​งาน​ได​อยาง​มี​ประสิทธิภาพ

และ​ประสิทธิผล​นัน้​ คณะ​กรรมการ​บริหาร​กอง​ทุน​ฯ รวม​ถึง​คณะ​อนุกรรมการ​ทุก​คณะ​ถือ​เป็น​สวน​สําคัญ​ใน​การ​สราง

ประโยชน​ให​แก​ผู​ใช​แรง​งา​น ​กรม​จึง​ได​จัด​เวที​เพื่อ​ระดม​ความ​คิด​เห็น​จาก​คณะ​กรรม​การ​ฯ ดัง​กลาว​ รวม​ถึง​เจา​หน าที่​ผู

เกี่ยว​ของ​ จํานว​น ​40 คน​ มา​พัฒนา​องค​ความ​รู​เดิม​ และ​เพิ่ม​เติม​องค​ความ​รู​ใหม​รวม​กัน​วิเคราะห​คนหา​ปัจจัย​แหง

ความ​สําเร็จ​ พ​รอม​ทัง้​เสริม​สราง​วิสัย​ทัศน​ และ​ทักษะ​ใน​การ​บริหาร​ผาน​กิจกรรม​ที่​หลาก​หลาย​ อาทิ​ การ​เส​วนา​ การ

ศึกษา​ดู​งา​น ​การ​เยี่ยม​ชม​สถาน​ประกอบ​กิจการ​ตน​สังกัด​ของ​สห​กร​ณ อัน​จะ​นํามา​ประยุกต​ใช​ใน​การ​บริหาร​งาน​กอง

ทุน​ฯ ได​อยาง​มี​ประ​สิทธิ​ภาพ​ และ​ประสิทธิผล​บรรลุ​ตาม​วิสัย​ทัศน​ และ​วัตถุประสงค​ของกอง​ทุน​เพื่อ​ผู​ใช​แรงงาน​ตอ

ไป


