
กสร.​ กําชับ​นายจาง​แจง​สภาพ​การ​ทํางาน​ที่​เป็น

อันตราย​ให​ลูกจาง​รู​กอน​ทํางา​น ​ฝ าฝืน​มี​โทษ​ปรับ

กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​กําชับ​นาย​จาง​ แจง​สภาพ​การ​ทํางาน​ที่​เป็น​อันตราย​พรอม​แจก​คูมือ​ปฏิบัติ​งาน​ให

ลูกจาง​ทุก​คน​กอน​กอน​ทํางา​น ​ฝ าฝืน​มี​โทษ​ปรับ​ไม​เกิน​ ๕ หมื่น​บาท

นาย​สุ​เมธ​ มโหสถ อธิบดี​กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​เปิด​เผย​วา​ กรณี​ที่​นายจาง​ให​ลูก​จาง​ทํางาน

ใน​สภาพ​การ​ทํางาน​หรือ​สภาพ​แวดลอม​ใน​การ​ทํางาน​ที่​อาจ​ทําให​ลูกจาง​ได​รับ​อันตราย​ตอ​ชี​วิ​ต ราง​กาย​ จิต​ใจ​ หรือ

สุขภาพ​อนามัย​ เชน​ การ​ทํางาน​เกี่ยว​กับ​สาร​เคมี​อันต​ราย​ การ​ทํางาน​ใน​ที่​อับ​อา​กา​ศ เป็นตน​ พ​ระ​ราช​บัญญัติ

ความ​ปลอด​ภัย​ อาชีว​อนามัย​ และ​สภาพ​แวดลอม​ใน​การ​ทํางาน​ พ​.​ศ.​๒๕๕๔ กําหนด​ให​นายจาง​แจง​ให​ลูกจาง​ทราบ​ถึง

อันตราย​ที่​อาจ​จะ​เกิด​ขึ้น​จาก​การ​ทํางาน​และ​แจก​คูมือ​ปฏิบัติ​งาน​ให​ลูกจาง​ทุก​คน​กอน​ที่​ลูกจาง​จะ​เขา​ทํางา​น ​เปลี่ยน​งา

น ​หรือ​เปลี่ยน​สถาน​ที่​ทํางา​น ​เพื่อ​ให​ลูกจาง​ได​ทราบ​ถึง​อันตราย​ที่​อาจ​เกิด​ขึ้น​จาก​การ​ทํางาน​และ​สามารถ​ปฏิบัติ​งาน​ได

อยาง​ปลอด​ภัย​ รวม​ทัง้​เป็นการ​ป องกัน​การ​ประสบ​อันตราย​จาก​การ​ทํางาน​ใน​สถาน​ประกอบ​กิจ​การ

อธิบดี​กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​กลาว​เพิ่ม​เติม​วา​ นายจาง​ที่​ฝ าฝืน​ไม​ปฏิบัติ​ตาม​จะ​มี​ความ​ผิดตา​มก​ฎหมาย

โดย​มี​โทษ​ปรับ​ไม​เกิน​ ๕ หมื่น​บาท​ กรณี​มี​ขอ​สงสัย​สามารถ​สอบถาม​ได​ที่​ กอง​ความ​ปลอดภัย​แรง​งา​น ​โทร​ศัพท​ ๐

๒๔๔๘ ๙๑๒๘ สํานักงาน​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรงงาน​กรุงเทพมหานคร​พื้น​ที่​ ๑ ถึง​ ๑๐ สํานักงาน​สวัสดิการ​และ

คุมครอง​แรงงาน​จังหวัด​ทุก​จัง​หวัด​ หรือ​ที่​โทรศัพท​สาย​ดวน​ ๑๕๔๖
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