
กลุม​ธุรกิจ​เอ็น​เตอร​ไพรส​ของ​หัว​เวย ประ​กา​ศ 4

มาตร​การ​ มุง​สราง​ความ​สําเร็จ​รวม​กับ​คู​คา​ใน​ระบบ

นิเวศ​ทั่ว​โลก

ใน​งาน​ประ​ชุม Industrial Digital Transformation Conference 2020 ซึ่ง​มี​การ​ถายทอด​สด​ทัว่​โลก​ กลุม​ธุรกิจ

เอ็น​เตอร​ไพรส​ของ​หัว​เวย (Huawei Enterprise BG) ประกาศ​ยุทธศาสตร​การ​พัฒนา​รวม​กับ​คู​คา​ภาย​ใต​ชื่อ

“Profitability, Simplicity, Enablement, and Ecosystem” ดวย​ยุทธศาสตร​น้ี​ กลุม​ธุรกิจ​เอ็น​เตอร​ไพรส​ของ​หัว

เวย จะ​รวม​มือ​กับ​คู​คา​ทัว่​โลก​เพื่อ​สราง​ประโยชน​รวม​กัน

ใน​งาน​ดัง​กลา​ว Frank Shen Surong รอง​ประธาน​ฝาย​คู​คา​และ​พันธ​มิต​ร (Partners & Alliances) ระบุ​วา​ใน​ปี​ 2

020 น้ี​ ระบบ​นิเวศ​คู​คา​ของ​ทาง​กลุม​ธุรกิจ​เอ็น​เตอร​ไพรส​ จะ​ประกอบ​ดวย​คู​คา​ 7 ประ​เภท​ ได​แก​ คู​คา​ดาน​การ​ขาย​ คู

คา​ดาน​โซลูชัน​ คู​คา​ดาน​บริการ​ คู​คา​ดาน​การ​ลง​ทุ​น ​ปฏิบัติ​การ​และ​การ​เงิน​ คู​คา​ดาน​การ​เฟ น​หา​บุ​คลา​กร​ คู​คา​ดาน

สังคม​ และ​คู​คา​ดาน​อุตสาห​กร​รม​ ดวย​คู​คา​ทัง้​ 7 ประเภท​น้ี​ กลุม​ธุรกิจ​เอ็น​เตอร​ไพรส​ของ​หัว​เวย จะ​พัฒนา​ระบบ

นิเวศ​ของ​บริษทั​ดวย​การ​เพิ่ม​การ​สนับสนุน​ใน​ดาน​ตาง​ ๆ ตอ​ไป​น้ี

การ​สราง​กําไร

เมื่อ​ปี​ 2​019 กลุม​ธุรกิจ​เอ็น​เตอร​ไพรส​ของ​หัว​เวย ได​ยกเลิก​การ​กําหนด​ขัน้​ตํ่าของ​คา​ตอบแทน​การ​ขาย (sales

rebate) ทําให​คู​คา​ได​รับ​คา​ตอบแทน​จาก​ราย​ได​ทุก​เห​รี​ยญ และ​ใน​ปี​ 2​020 น้ี​ กลุม​ธุรกิจ​เอ็น​เตอร​ไพรส​ของ​หัว​เวย

จะ​ยัง​คง​รักษา​เสถียรภาพ​ของ​กรอบ​การ​ทํางาน​เกี่ยว​กับ​การ​สราง​แรง​จูงใจ​คู​คา​ และ​ขยาย​ขอบเขต​ผลิตภัณฑ​ที่​มี​การ

สราง​แรง​จูงใจ​คู​คา​ให​ครอบคลุม​ถึง​ซอฟตแวร​แบบ​สแตนด​อโลน​ดวย​ นอกจาก​น้ี​ ยัง​จะ​มี​การ​สราง​แรง​จูงใจ​แบบ​พิเศษ

ที่​หลาก​หลาย​ อยาง​เชน​ คา​ตอบแทน​ตาม​สมรรถ​ภาพ​ และ​โครงการ​สราง​แรง​จูง​ใจ​ธุรกิจ (Business Incentive

Program หรือ BIP) เพื่อ​กระตุน​ให​คู​คา​ตัง้​เป า​หมาย​ที่​ทะเยอทะยาน​ยิ่ง​ขึ้น

ความ​เรียบ​งา​ย

ที่​ผาน​มา​ กลุม​ธุรกิจ​เอ็น​เตอร​ไพรส​ของ​หัว​เวย พยายาม​ทําให​นโยบาย​และ​การ​ดําเนิน​การ​ตาม​กระบวนการ​ตาง​ ๆ มี

ความ​เรียบ​งาย​มา​อยาง​ตอ​เน่ือง​ ใน​ปัจจุบัน​ นโยบาย​คู​คา​ไม​เพียง​แต​งาย​ตอ​การ​จดจําและ​ทําความ​เขา​ใจ​ แต​ยัง​ดําเนิน

การ​ได​งายดาย​ยิ่ง​ขึ้น​อีก​ดวย​ ซึ่ง​ชวย​ใหการ​รวม​มือ​กัน​ระหวาง​หัว​เวยกับ​คู​คา​เป็น​ไป​อยาง​สะดวก​มาก​ขึ้น​ และ​ใน​ปี​ 2

020 กลุม​ธุรกิจ​เอ็น​เตอร​ไพรส​ของ​หัว​เวย จะ​เผย​แพร​ราย​ชื่อ​ผลิตภัณฑ​ที่​คู​คา​จะ​ได​รับ​คา​ตอบแทน​การ​ขาย​ เพื่อ​ยก

ระดับ​ความ​โปรงใส​ของ​นโยบาย​ และ​ทําให​สิทธิ​ใน​การ​ได​รับ​ผล​ตอบแทน​จูงใจ​มี​ความ​ชัดเจน​มาก​ขึ้น​ นอกจาก​น้ี​ ยัง​จะ

https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%81%e0%b8%a5%e0%b8%b8%e0%b9%88%e0%b8%a1%e0%b8%98%e0%b8%b8%e0%b8%a3%e0%b8%81%e0%b8%b4%e0%b8%88%e0%b9%80%e0%b8%ad%e0%b9%87%e0%b8%99%e0%b9%80%e0%b8%95%e0%b8%ad%e0%b8%a3%e0%b9%8c%e0%b9%84%e0%b8%9e/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%81%e0%b8%a5%e0%b8%b8%e0%b9%88%e0%b8%a1%e0%b8%98%e0%b8%b8%e0%b8%a3%e0%b8%81%e0%b8%b4%e0%b8%88%e0%b9%80%e0%b8%ad%e0%b9%87%e0%b8%99%e0%b9%80%e0%b8%95%e0%b8%ad%e0%b8%a3%e0%b9%8c%e0%b9%84%e0%b8%9e/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%81%e0%b8%a5%e0%b8%b8%e0%b9%88%e0%b8%a1%e0%b8%98%e0%b8%b8%e0%b8%a3%e0%b8%81%e0%b8%b4%e0%b8%88%e0%b9%80%e0%b8%ad%e0%b9%87%e0%b8%99%e0%b9%80%e0%b8%95%e0%b8%ad%e0%b8%a3%e0%b9%8c%e0%b9%84%e0%b8%9e/


ให​คู​คา​สมัคร​และ​รับ​ทุน​เพื่อ​การ​พัฒนา​ตล​าด (Marketing Development Fund หรือ MDF) ได​เอง​ เพื่อ​เรง​การ

ดําเนิน​กิจกรรม​ทางการ​ตลาด​ และ​ทําให​คู​คา​เห็น​กระบวนการ​ทาง​ธุรกิจ​ทัง้หมด​ของ​กลุม​ธุรกิจ​เอ็น​เตอร​ไพร​ส

การ​สนับสนุน​คู​คา

ใน​ปี​น้ี​ หัว​เวยจะ​ออก​เอกสาร​รับรอง​ที่​เรียก​วา Huawei Certifiied Pre-sales Professional (HCPP) สําหรับ

ผลิตภัณฑ​ทรัพยสิน​ทาง​ปัญญา​และ​ผลิตภัณฑ​พื้นที่​จัด​เก็บ​ เพื่อ​ชวย​ให​คู​คา​ได​รับ​ความ​รู​เชิง​ลึก​เกี่ยว​กับ​ผลิตภัณฑ​ที่

เกี่ยว​ของ​ และ​เรียน​รู​ทักษะ​ที่​จําเป็น​ใน​การ​จัดการ​กับ​การ​แลก​เปลี่ยน​เชิง​เทคนิค​กับ​ลูก​คา​ การ​ออกแบบ​โซลูชัน​ตาม

รูป​แบบ​การ​ใช​งา​น ​และ​การ​ทดสอบ​ระบบ​สา​ธิต (Proof of Concept หรือ PoC) นอกจาก​น้ี​ กลุม​ธุรกิจ​เอ็น​เตอร​ไพรส

ของ​หัว​เวย ยัง​ได​ขยาย​การ​ให​ทุน​เพื่อ​การ​พัฒนาการ​ตล​าด (Marketing Development Fund หรือ MDF) และ​ทุน

การ​ตลาด​รวม (Joint Marketing Fund หรือ JMF) เพื่อ​ใหการ​สนับสนุน​คู​คา​ระดับ​โลก​ คู​คา​ดาน​โซลูชัน​ และ​คู​คา​ผู

ให​บริการ​โทรคมนาคม​ใน​การ​พัฒนา​ธุรกิจ​ของ​คู​คา​ โดย​คู​คา​จะ​ได​ประโยชน​จาก​การ​เพิ่ม​ศักยภาพ​ใน​การ​รับมือ​กับ

ความ​ทาทาย​ที่มา​พรอม​กับ​การ​เปลี่ยนแปลง​ใน​ยุค​ดิจิ​ทัล

ระบบ​นิ​เวศ

หัว​เวยได​ตัง้​กองทุน​แรง​จูงใจ​เพื่อ​การ​พัฒนา​สถาบัน​ไอ​ซี​ที​ของ​หัว​เวย (Huawei ICT Academy Development

Incentive Fund หรือ ADIF) สําหรับ​ปี​ 2​020 เพื่อ​ขับ​เคลื่อน​การ​พัฒนา​สถาบัน​ไอ​ซี​ที​ของ​หัว​เวย (Huawei ICT

Academy) ตลอด​จน​สง​เสริม​การ​ฝึก​อบรม​และ​ปฏิบัติ​การ​ของ​สถาบัน​ และ​สราง​แรง​จูงใจ​ให​ผู​เขา​รับ​การ​ฝึก​อบรม​ไขว

ควา​ประกาศนียบัตร​ตาง​ ๆ ของ​หัว​เวย ใน​ขณะ​เดียว​กัน​ กอง​ทุน ADIF ยัง​จะ​เพิ่ม​การ​ตระหนัก​รู​ใน​แบ​รน​ด Huawei

ICT Academy สง​เสริม​ความ​รวม​มือ​กับ​ชุมชน​การ​ศึกษา​ และ​พัฒนา​บุคลากร​ผู​มี​ความ​สามารถ​เฉพาะ​ทาง​สําหรับ​หัว

เวยเอง​ เน่ืองจาก​ความ​สามารถ​ของ​บุคลากร​และ​แบ​รน​ด Academy ได​กลาย​เป็น​จุด​แข็ง​ของ​บริษทั​ และ​ใน​อนาคต​

หัว​เวยจะ​ดึงดูด​คู​คา​ใน​ระบบ​นิเวศ​ผาน​ชุด​นโยบาย​ที่​อํานวย​ประโยชน​แก​คู​คา​ ตัง้แต​การ​รวมพัฒนา​โซลูชัน​ กองทุน

ดาน​การ​ตลาด​ และ​กองทุน​สราง​แรง​จูงใจ​คู​คา​ระ​ดับ​โลก (Global Partner Incentive Fund หรือ GPIF) ไป​จนถึง

การ​ยก​ระดับ​ความ​พึง​พอใจ​ใน​การ​ให​บริการ​ และ​ขยาย​ทุน​เพื่อ​การ​พัฒนา​ตลาด​ให​แก​คู​คา​จํานวน​มาก​ขึ้น

นับ​จนถึง​ปลาย​ปี​ 2​019 หัว​เวยมี​คู​คา​ดาน​การ​ขาย​กวา​ 2​2,000 ราย​ คู​คา​ดาน​โซลูชัน​กวา​ 1,200 ราย​ คู​คา​ดาน​บริการ

กวา​ 4,200 ราย​ คู​คา​ดาน​พันธมิตร​การ​สราง​บุคลากร​ผู​มี​ความ​สามารถ​กวา​ 1,000 ราย​ และ​คู​คา​ดาน​การ​ลง​ทุ​น ​ปฏิบัติ

การ​ และ​การ​เงิน​กวา​ 80 ราย

ใน​ยุค​แหง​ความ​อัจฉริยะ​น้ี​ กุญแจ​สําคัญ​ของ​การ​สราง​ระบบ​นิเวศ​ที่​อํานวย​ประโยชน​แก​ทุก​ฝ าย​ คือ​การ​ทําให​ทุก​ฝ าย

สามารถ​ใช​จุด​แข็ง​ของ​ตน​เอง​ เพื่อ​สราง​คุณคา​ใน​ภาพ​รวม​ที่​มากกวา​คุณคา​ของ​แตละ​สวน​ที่​แยก​กัน​ หัว​เวยจะ​มุง

พัฒนา​นโยบาย​ระบบ​นิเวศ​ของ​บริษทั​ตอ​ไป​เพื่อ​ขยาย​ระบบ​นิเวศ​คู​คา​ ชวย​คู​คา​ทําตาม​เป า​หมาย​ และ​ใหการ​สนับสนุน

ที่​ดี​ยิ่ง​ขึ้น​แก​คู​คา​ โดย​จะ​มุง​เนน​การ​พัฒนา​คู​คา​ การ​ให​ความ​รู​คู​คา​ การ​สนับสนุน​คู​คา​ การ​สราง​แรง​จูงใจ​คู​คา​ และ​การ



ปฏิบัติ​ตาม​ขอ​กําหนด​ของ​คู​คา​ นอกจาก​น้ี​ ยัง​จะ​พัฒนาการ​บริหาร​จัดการ​คู​คา​เพื่อ​สราง​ระบบ​นิเวศ​ที่​เปิด​กวาง​ มี​การ

รวม​มือ​กัน​ และ​อํานวย​ประโยชน​แก​ทุก​ฝ าย​ ตลอด​จน​มุง​เป็น​ผู​ให​บริการ​ที่​เป็น​ที่​ตองการ​ใน​ดาน​การ​เปลี่ยน​แป​ลง​ดิจิ

ทัล

ดู​ขอมูล​เพิ่ม​เติม​ได​ที่ https://e.huawei.com/topic/mwc2020/en


