
กลุม​ทรู​ ควา​ 4 รางวัล​ “คอ​ลล เซ็น​เตอร​ ดี​เดน​”

ครบ​ทุก​กลุม​ธุรกิจ​หลัก​ใน​พิธี​มอบ​รางวัล​ศูนย​รับ​เรื่อง

และ​แกไข​ปัญหา​ให​กับ​ผู​บริโภค​ ประจําปี​ 2​560

กลุม​ทรู​ ควา​ 4 รางวัล​ “คอ​ลล เซ็น​เตอร​ ดี​เดน​” ครบ​ทุก​กลุม​ธุรกิจ​หลัก​ใน​พิธี​มอบ​รางวัล​ศูนย​รับ​เรื่อง​และ​แกไข

ปัญหา​ให​กับ​ผู​บริโภค​ ประจําปี​ 2​560 บท​พิสูจน​องคกร​แหง​ความ​เป็น​เลิศ​ดาน​บริการ​ลูก​คา

สํานักงาน​คณะ​กรรมการ​คุมครอง​ผู​บริโภค​ (สคบ​.​) รวม​กับ​ สถาบัน​รับรอง​มาตรฐาน​ไอ​เอ​สโอ​ จัด​งาน​ประกาศ​ผล​และ

พิธี​มอบ​รางวัล​ศูนย​รับ​เรื่อง​และ​แกไข​ปัญหา​ให​กับ​ผู​บริโภค​ (คอ​ลล เซ็น​เตอร​ ดี​เดน​) ประจําปี​ 2​560 โดย​ได​รับ​เกียรติ

จาก​นาย​สุว​พันธุ​ ตัน​ยุ​วรรธ​นะ​ (กลาง​) รัฐมนตรี​ประจําสํานัก​นายก​รัฐ​มน​ตรี​ เป็น​ประธาน​ใน​พิธี​ พ​รอม​มอบ​ 4 รางวัล​

“คอ​ลล เซ็น​เตอร​ ดี​เดน​” ให​แก​ทุก​กลุม​ธุรกิจ​หลัก​ของ​ทรู​ ได​แก​ บมจ.​ ทรู​ คอรปอเรชัน่​ บริษทั​ เรี​ยล​ มู​ฟ จํากัด​

บริษทั​ ทรู​ อิน​เท​อรเน็ต​ จํากัด​ และ​บริษทั​ ทรู​วิชัน่​ส กรุป​ จํากัด​ โดย​มี​นางสาว​นพ​สรัญ ถือ​ธง​ชัย​ (ที่​ 2​ จาก​ซาย​) ผู

อํานวย​การ​ดาน​บริการ​ลูก​คา​ บมจ.​ทรู​ คอรปอเรชัน่​ เป็น​ตัวแทน​รับ​มอบ​ ซึ่ง​ความ​สําเร็จ​ใน​ครัง้​น้ี​ สะทอน​ถึง​ความ​มุง

มัน่​ของ​กลุม​ทรู​ ใน​การ​สง​มอบ​และ​สราง​ประสบการณ​ดาน​บริการ​ที่​เป็น​เลิศ​ให​แก​ลูก​คา​ รวม​ทัง้​ยัง​เป็น​อีก​หน่ึง​กําลัง​ใจ

สําคัญ​ให​กลุม​ทรู​ เดิน​หน า​พัฒนาการ​ให​บริการ​เพื่อ​มอบ​ความ​พึง​พอใจ​สูงสุด​ให​แก​ผู​บริโภค​อยาง​ตอ​เน่ือง​ตอ​ไป
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