
กลับ​มา​ทํางาน​ที่​ออฟฟิศ​อยาง​ปลอด​ภัย​ ดวย

DELMIA Quintiq Workforce Planner จาก
Dassault Systèmes

การ​ระบาด​ครัง้​ใหญ​ของ​ไวรัส​โค​โร​นา (COVID-19) สง​ผล​ให​องคกร​ตอง​เปลี่ยน​รูป​แบบ​การ​บริหาร​การ​ทํางาน​ให

พนักงาน​สามารถ​ทํางาน​ได​แบบ​มี​ประสิทธิภาพ​มาก​ยิ่ง​ขึ้น​ โดย​เฉพาะ​อยาง​ยิ่ง​เมื่อ​รัฐบาล​ประกาศ​คลาย​มาตรการ​ล็อค

ดาวน​ตาง​ ๆ สง​ผล​ให​พนักงาน​ทยอย​กลับ​มา​ทํางาน​ที่​สํานัก​งา​น ​ทวา​หลาย​บริษทัฯ​ กลับ​ตอง​เผชิญ​กับ​ความ​ทาทาย

ใหม​ ๆ ที่​กําลัง​เกิด​ขึ้น​เมื่อ​ตอง​กลับ​มา​เปิด​สํานัก​งา​น ​อาทิ​ มาตรการ​เวน​ระยะ​หาง​ การ​ควบคุม​การ​เขา​-อ​อก​สํานัก​งา​น

และ​คําแนะนําตาง​ ๆ ใน​การ​เดิน​ทาง​ เพื่อ​สราง​ความ​ปลอดภัย​ให​กับ​พนัก​งาน

Dassault Systèmes เล็ง​เห็น​ถึง​ประเด็น​การ​สราง​ความ​ปลอดภัย​ใน​สถาน​ที่​ทํางา​น ​เพื่อ​ดูแล​พนักงาน​ทุก​ภาค​สวน​

หุน​สวน​ทาง​ธุรกิจ​ หรือ​ลูกคา​ตาง​ ๆ เรา​จึง​ได​นําโซ​ลูชัน Back to Office Workforce Planner มา​ใช​เพื่อ​จัด​ระเบียบ

สําหรับ​การก​ลับ​มา​ทํางาน​ที่​สํานัก​งา​น ​โดย​มี​ฟีเจอร​สําคัญ​ ๆ ได​แก​ การ​แจง​สภาพ​อากาศ​แบบ​เรี​ยล​ไท​ม รายงาน​ความ

เคลื่อนไหว​ลาสุด​เกี่ยว​กับ​มาตรา​การ​ตาง​ ๆ ที่​รัฐบาล​ประกาศ​ใช​ แนวทาง​และ​ขอ​ปฏิบัติ​เพื่อ​ใช​ดําเนิน​ธุรกิจ​ และ​ความ

ตองการ​สวน​บุคคล​ เพื่อ​พิจารณา​วา​พนักงาน​ใน​ตําแหนง​ใด​หรือ​บุคคล​ใด​มี​ความ​จําเป็น​ตอง​เขา​มา​ทํางาน​ที่​สํานัก​งา​น
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ซึ่ง​การ​บริหาร​ความ​ทาทาย​เหลา​น้ี​คอน​ขาง​ซับ​ซอน​!

5 ปัจจัย​สําคัญ​ ที่​องคกร​ควร​พิจารณา​เพื่อ​วางแผน​การก​ลับ​มา​ทํางาน​ที่​สํานักงาน​ของ​พนัก​งาน

1.​มาตรการ​ตาง​ ๆ ของ​รัฐ​บาล​: แตละ​รัฐบาล​จะ​มี​การ​วาง​มาตรการ​หรือ​ขอ​จํากัด​ที่​แตก​ตาง​กัน​ เชน​ กฎ​การ​เวน​ระยะ

หาง​ควร​นํามา​ปรับ​ใช​ใน​สํานัก​งาน

2.​ขอ​ปฏิบัติ​ทาง​ธุรกิจ​: มี​บริษทัฯ​ จํานวน​มาก​ที่​อนุญาต​ให​พนักงาน​ทํางาน​จาก​บา​น ​แต​ก็​มี​พนักงาน​บาง​สวน​จําเป็น

ตอง​เดิน​ทาง​มา​ทํางาน​ที่​สํานัก​งาน

3.​เรียง​ลําดับ​ความ​สําคัญ​ของ​ธุรกิจ​และ​บทบาท​การ​ทํางาน​: ขึ้น​อยู​กับ​บทบาท​พนักงาน​ใน​แตละ​แผนก​ ซึ่ง​บาง​แผนก

ตอง​มี​พนักงาน​มา​ทํางาน​ที่​สํานัก​งาน

4.​สถานการณ​สวน​บุคคล​: แรงงาน​คน​ที่​ถือวา​เป็น​แกน​หลัก​ของ​ทุก​ธุรกิจ​ พ​นักงาน​แตละ​คน​อาจ​มี​สถานการณ​การ​ใช

ชีวิต​แตก​ตาง​กัน​ ตัง้แต​การ​ตอง​ดูแล​เด็ก​เล็ก​หรือ​พอ​แม​ผู​สูง​วัย​ ไป​จนถึง​ความ​ไม​สะดวก​หาก​ตอง​ทํางาน​จาก​ที่​บา​น ​ซึ่ง

ประเด็น​เหลา​น้ี​ตอง​นํามา​พิจารณา​รวม​ดวย

5.​ความ​ตองการ​สวน​บุคคล​: บาง​คน​มี​ความ​ตองการ​ไม​เหมือน​กัน​ ถา​พวก​เขา​ชื่น​ชอบ​ทํางาน​จาก​ที่​บาน​หรือ​จาก​สํานัก

งา​น ​ควร​นําปัจจัย​เหลา​น้ี​มา​พิจารณา​ดวย​เชน​กัน

โดย Planner จะ​รับ​หน าที่​ออกแบบ​แผนการ​กลับ​มา​ทํางาน​โดย​พิจารณา​ลักษณะ​ของ​พื้นที่​สํานักงาน​เป็น​สําคัญ​ ตัว

อยา​ง Dassault Systèmes ดําเนิน​การ​ตาม​ขัน้​ตอน​โดย​เริ่ม​ตน​ให​พนักงาน​กลับ​มา​ทํางาน​ที่​สํานักงาน​ใน​อัตราสวน​ 2

5% ของ​พื้นที่​ทัง้หมด​และ​คอย​ ๆ เพิ่ม​เป็น​ 50% กอน​ให​ทุก​คน​กลับ​มา​ทํางาน​ตาม​ปกติ​ใน​อีก​ไม​กี่​เดือน​นับ​จาก​น้ี​ โดย

สราง​รูป​แบบ​การ​ทํางาน​เป็น​ “ก​ะ” และ​เลือก​พนักงาน​ให​กลับ​มา​ทํางาน

อยางไร​ก็​ดี​หาก​ตอง​ดําเนิน​การ​ภาย​ใต​ขัน้​ตอน​ทัง้​หมด​ เพื่อ​บริหาร​จัดการ​พนักงาน​ของ​บริษทั​ตาง​ ๆ ไม​วา​จะ​หลัก​สิบ

คน​หรือ​รอย​คน​ดวย​การ​ทํางาน​แบบ​เดิมๆ​ อาจ​ทําให​เกิด​ความ​ยุง​ยาก​ ใช​เวลา​นา​น ​และ​ยัง​มี​โอกาส​ผิด​พลาด​ได​ ดัง​นัน้

การ​ทํางาน​โดย​ใช​ระบบ​อัตโนมัติ​จะ​ชวย​ให​ผู​บริหาร​ระดับ​สูง​สามารถ​โฟกัส​ไป​ที่​จุด​สําคัญ​ได​ทัน​ที​ เชน​ เดิน​หน า

บริหารธุรกิจ​ภาย​ใต​สถานการณ​ที่​เกิด​ขึ้น​โดย​ไม​คาด​คิด​ หรือ​สื่อสาร​กับ​พนักงาน​และ​ดูแล​เอาใจ​ใส​ ตลอด​จน​วาง

กลยุทธ​และ​กําหนด​บทบาท​ธุรกิจ​เพื่อ​เตรียม​พรอม​ใน​อนาค​ต

ปัจจุบัน​โซ​ลูชัน Back to Office Workforce Planner นํามา​ใช​แลว​ที่​สํานักงาน​ของ Dassault Systèmes ใน

ออสเตรเลีย​ มาเลเซีย​และ​สิงคโปร​ และ​อีก​ไม​นาน​จะ​นํามา​ใช​ที่​สํานักงาน​ใน​ญี่ป ุน​และ​อิน​เดีย​ และ​ที่​อื่น​ ๆ ที่​จะ​ตาม​มา

อีก​เพื่อ​พา​พนักงาน​กลับ​มา​ทํางาน​รวม​กัน​อีก​ครัง้​ที่​สํานัก​งาน

โซ​ลูชัน่ Back to Office Workforce Planner เป็น​โซลูชัน​ที่​พัฒนา​จาก​แพ​ลตฟอรม DELMIA Quintiq Workforce

Planner ประกอบ​ดวย​ชุด​เครื่อง​มือ​ที่​เหมาะ​สําหรับ​การ​วางแผน​และ​เพิ่ม​ประสิทธิภาพ​ของ​ทีม​งาน​ใน​หนวย​งาน​ราช

การ​ บริการ​สา​ธารณะ​ สนาม​บิ​น ​บริษทัฯ​ และ​โรงงาน​ตาง​ ๆ



ประโยชน​ของ​แพ​ลตฟอรม DELMIA Quintiq Workforce Planner มี​ดัง​น้ี​:

ชวย​วางแผน​ดาน​กําลัง​แรง​งาน

ให​คุณ​เขาใจ​วา​แผนการ​จัดการ​พนักงาน​ใน​ระยะ​ยาว​ ซึ่ง​ตอบ​โจทย​การ​ดําเนิน​งาน​ของ​ธุรกิจ

ชวย​มอบ​หมาย​งาน​ได​ตาม​ตาราง​การ​ปฏิบัติ​ตรง​ตาม​หน า​ที่

ให​คุณ​สราง​ตาราง​งาน​และ​เพิ่ม​ราย​ละเอียด​ตาง​ ๆ ของ​พนักงาน​แตละ​คน​ได​ อาทิ​เชน​ ควา​มตองการ​ทํางาน​เป็น​ “ก​ะ”

กฎ​ระเบียบ​และ​ขอ​กําหนด​ตาง​ ๆ รวม​ถึง​ระเบียบ​การ​ลา​พัก​รอน

ให​พนักงาน​เป็น​ผู​จัดสรร​ความ​ตองการ​ของ​ตน​ได​เอง

เปิด​โอกาส​ให​พนักงาน​สามารถ​เสนอ​และ​สลับ​ “ก​ะ” การ​ทํางาน​ได​ กําหนด​ชัว่โมง​ทํางาน​หรือ​เลือก​วัน​ลา​ที่​ตองการ​ได

เอง​ โดย​ทําได​เอง​ทัง้หมด​ผาน​โแอ​ปพิเคชัน่บ​นมือ​ถือ

ชวย​มอบ​หมาย​งาน

เพิ่ม​ประสิทธิภาพ​การ​จาย​งาน​และ​ดึง​ศักยภาพ​การ​ทํางาน​ของ​พนักงาน​ที่​เหมาะ​กับ​เน้ือ​งาน​นัน้​ ๆ ออก​มา​ใชได​อยาง

เต็ม​ที่

ทราบ​เวลา​และ​การ​มี​สวน​รวม​ของ​พนัก​งาน

เป็น​มากกวา​การ​จัด​ทําตา​ราง​การ​ทํางา​น ​แต​คุณ​ยัง​สามารถ​ติดตาม​ชัว่โมง​ทํางา​น ​รวม​ถึง​เวลา​ทํางาน​โดย​รวม​และ

ความ​สามารถ​ใน​การ​มี​สวน​รวม​ใน​เน้ือ​งาน​ได

ชวย​วางแผน​และ​จัดสรร​ตาราง​การ​ทํางาน​แบบ​วัน​ตอ​วัน

แพลตฟอรม​จะ​นําสง​ขอมูล​เชิง​ลึก​แบบ​เรี​ยล​ไท​มให​แก Planner ให​สามารถ​แกไข​ปัญหา​ที่​เกิด​ขึ้น​ได​เมื่อ​เกิด​ขอ​ติดขัด

ดวย​วิธี​การ​ที่​รวดเร็ว​ที่สุด​และ​ประหยัด​ตนทุน​สูง​สุด

ขณะ​ที่​เรา​ตอง​ตอสู​กับ​ภัย​โรค​ระ​บาด COVID-19 เรา​พยายาม​ชวย​เหลือ​ธุรกิจ​ให​สามารถ​ดําเนิน​ตอ​ไป​ได​โดย​ไม​สะดุด​

พ​รอม​กับ​สราง​ความ​มัน่ใจ​ให​พนักงาน​วา​จะ​พวก​เขา​สามารถ​กลับ​มา​ทํางาน​ได​อยาง​ปลอด​ภัย

ขอมูล​เพิ่ม​เติม​ติดตาม​ได​ที่​:

– ชม​วิ​ดี​โอ​ ของ​ผู​บริหาร​ระดับ​สูง​จาก Dassault Systèmes พูด​ถึง​ขัน้​ตอน​การนําพนักงาน​กลับ​มา​ทํางาน​ที่​สํานักงาน

อยาง​ปลอด​ภัย

– รวม​รับ​ฟัง​แนวทาง​การ​สราง​สถาน​ที่​ทํางาน​ให​ปลอดภัย​และ​สราง​ประสิทธิภาพ​การ​ทํางาน​ให​กับ​พนัก​งา​น ​เพื่อ​บรรลุ

เป า​หมาย​ทาง​ธุรกิจ​ได​จาก​ตัว​เเท​นผู​เชี่ยวชาญ​ใน​อุตสาหกรรม​ตาง​ ๆ ผาน​เว็บ​บิ​นา​ร DELMIA Back to Office
Webinar
– คลิก​ชม​ขอมูล​เพิ่ม​เติม​เกี่ยว​กับ​การ​ใช Dassault Systèmes’ DELMIA Quintiq Workforce Planner เพื่อ​ปรับ

เปลี่ยน​ตาราง​การ​ทํางาน​ของ​พนักงาน​ใน​หลาก​หลาย​อุตสาห​กรร​ม


