
กรม​การ​จัดหา​งาน​จับ​มือ​บริษัท​ จัดหา​งา​น ​จอบ​บีเคเค

ดอท คอม​ ขยาย​ความ​รวม​มือ​ระหวาง​รัฐ​และ​เอกชน

ดาน​การ​จัดหา​งา​น ​สราง​โอกาส​มี​งาน​ทําให​ประชา​ชน​

รองรับ​ตลาด​แรงงาน​ใน​ยุค Thailand 4.0
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กรม​การ​จัดหา​งาน​ได​ขยาย​ความ​รวม​มือ​กับ​ภาค​เอกชน​โดย​รวม​กับ​บริษทั​จัดหา​งา​น ​จอบ​บีเคเค ดอทคอม​ จํากัด​ ลง

นาม​ใน​บันทึก​ความ​เขาใจ​วา​ดวย​ความ​รวม​มือ​ดาน​การ​จัดหา​งา​น ​เพื่อ​แสดง​เจตนารมณ​ใน​การ​ประสาน​ความ​รวม​มือ​

และ​สง​เสริม​ให​ประชาชน​มี​งาน​ทํา สามารถ​เขา​ถึง​ตําแหนง​งาน​วาง​ได​ตรง​ตาม​ความ​ตองการ​ของ​ตลาด​แรง​งา​น ​หรือ​ใช

เป็น​ขอมูล​ประกอบ​การ​ตัดสิน​ใจ​ โดย​กรม​การ​จัดหา​งาน​จะ​เป็น​ศูนย​รวม​ความ​ตองการ​แรง​งาน (Demand) ที่​มี

ตําแหนง​งาน​ทัง้​ใน​ภาค​อุตสาหกรรม​ พ​าณิชย​กร​รม​ และ​ภาค​บริการ​อัน​จะ​เป ​นก​ารเตรียม​แรงงาน​ไทย​ให​มี​ทักษะ​ที่

สอดคลอง​กับ​สังคม​ใน​ปัจจุบัน​ และ​อนาคต​เพื่อ​ให​พรอม​ที่​จะ​กาว​ไป​สู​ยุค​สังคม​การ​ทํางาน​แหง​ปัญญา (Brain Power)

รอง​รับ​นโย​บาย Thailand 4.0

นาย​วรา​นนท​ ปีติ​วรรณ​ อธิบดี​กรม​การ​จัดหา​งา​น ​กระทรวง​แรง​งา​น ​กลาว​วา​ จาก​การ​เพิ่ม​ชอง​ทางการ​เขา​ถึง​แหลง

งาน​ผาน​เว็บ​ไซ​ต smartjob.doe.go.th ของ​กรม​การ​จัดหา​งา​น ​และ www.jobbkk.com ของ​บริษทั​จัดหา​งาน​จอบ

บีเคเค ดอท คอม​ จํากัด​ โดย​มี​หลัก​การ​ความ​รวม​มือ​คือ​กรม​การ​จัดหา​งาน​และ​บริษทั​จัดหา​งาน​จอบ​บีเคเค ดอท คอม​

จํากัด​ จะ​แลก​เปลี่ยน​ป าย​ประ​กา​ศหรือ Banner นําไป​ติด​ตัง้​ไว​บน​หน า​เว็ฐไซต​ของ​ทัง้​สอง​ฝ าย​ เพื่อ​ให​ประชาชน

สามารถ​เขา​ถึง​แหลง​งาน​ที่​ดี​ และ​มี​ความ​หลาก​หลาย​มาก​ยิ่ง​ขึ้น

บริษทั​จัดหา​งาน​สนับสนุน​วิทยากร​บรรยาย​ให​ความ​รู​ดาน​แรงงาน​และ​อื่นๆ​ ที่​เป็น​ประโยชน​ตอ​การ​มี​งาน​ทําของ

ประชาชน​ให​แก​กรม​การ​จัดหา​งา​น ​ขณะ​เดียวกัน​ก็​จะ​สนับสนุน​ขอมูล​เชิง​สถิติ​ที่​ได​มี​การ​จัด​เก็บ​และ​วิเคราะห​ พ​รอม

จัด​อันดับ​ตําแหนง​งาน​วาง​ที่​เป็น​ที่​ตองการ​และ​ตําแหนง​ยอด​นิยม​ของ​ผู​สมัคร​งา​น ​รวม​ทัง้​สถิติ​ความ​ตองการ​แรง​งา​น

โดย​กรม​การ​จัดหา​งาน​จะ​ทําหน าที่​นําขอมูล​เชิง​สถิติ​ที่​ได​จาก​บริษทั​จัดหา​งา​น ​มา​วิเคราะห​ความ​ตองการ​แรงงาน​และ

แนว​โนม​ตลาด​แรงงาน​ของ​ประ​เทศ​ เพื่อ​สง​เสริม​ให​เกิด​ความ​สม​ดุล​ และ​เกิด​ประโยชน​สูงสุด​กับ​ตลาด​แรง​งา​น

นอกจาก​น้ี​ กรม​การ​จัดหา​งาน​จะ​เปิด​โอกาส​ให​บริษทั​จัดหา​งาน​ได​เขา​รวม​กิจกรรม​นัด​พบ​แรง​งา​น ​นอกจาก​น้ี​ กรม​การ
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จัดหา​งาน​จะ​เปิด​โอกาส​ให​บริษทั​จัดหา​งาน​ได​เขา​รวม​กิจกรรม​นัด​พบ​แรงงาน​ทัง้​ใน​สวน​กลาง​และ​สวน​ภูมิภาค​อีก​ดวย

ใน​ปี​ 2​559 กรม​การ​จัดหา​งาน​ได​รวม​กับ​ภาค​รัฐ​และ​ภาค​เอกชน​ตาม​แนวทาง​ประชา​รัฐ​ เพื่อ​ให​กรม​การ​จัดหา​งาน​เป็น

ศูนย​รวม​ขอมูล​ความ​ตองการ​แรง​งาน (Demand) และ​ผู​ตองการ​หา​งาน (Supply) โดย​ได​ลง​นาม​ความ​รวม​มือ​ดาน

การ​จัดหา​งาน​กับ​บริษทั​เอกชน​ที่​มี​สถานะ​เป็น​นาย​จาง​ จํานว​น ​5 แหง​คือ​ บริษทั​เจริญ​โภคภัณฑ​อา​หาร​ จํากัด​ (มหา​ชน

) บริษทั​ซี​พี​ ออ​ลล จํากัด​ (มหา​ชน​) ธนาคาร​ไทย​พาณิชย​ จํากัด​ (มหา​ชน​) บริษทั​ปูน​ซิ​เมน​ตไทย​ จํากัด​ (มหา​ชน​) และ

บริษทั​โซน่ี​เทคโนโลยี​ (ประเทศ​ไทย​) จํากัด​ สง​ผล​ให​ประชาชน​ได​เขา​ถึง​ตําแหนง​งาน​ที่​มี​คุณภาพ​เพิ่ม​ขึ้น​อีก​จํานวน

กวา​ 8,400 อัต​รา​ ประชาชน​มี​งาน​ทํา จํานว​น ​4,400 คน​ กอ​ให​เกิด​ราย​ได​ 10,482,000 บาท​/เดือ​น

นาย​วรา​นนทฯ​ กลาว​เพิ่ม​เติม​วา​ ควา​มรวม​มือ​ใน​ครัง้​น้ี​ เป็น​มิติ​ใหม​ของ​ภาค​รัฐ​และ​ภาค​เอก​ชน​ ที่​เล็ง​เห็น​ถึง​ความ

สําคัญ​และ​ประโยชน​ใน​ความ​รวม​มือ​ดาน​การ​จัดหา​งาน​เพื่อ​ให​ประชาชน​มี​งาน​ทํา มี​ราย​ได​ และ​มี​คุณภาพ​ชีวิต​ที่​ดี​ อัน

จะ​นําให​ประเทศ​มี​ขีด​ความ​สามารถ​ใน​การ​แขง​ขัน​ มี​ราย​ได​สูง​ สามารถ​ยก​ระดับ​เป็น​ประเทศ​ที่​อยู​ใน​กลุม​ประเทศ

พัฒนา​แลว​สอดคลอง​กับ​นโยบาย​ของ​รัฐบาล​ใน​ยุทธศาสตร​ชาติ​ 2​0 ปี​ และ​กระทรวง​แรงงาน​ใน​การ​บรรลุ​วิสัย​ทัศ​น

Full Employment for all Ages 2021 หรือ​กําลัง​แรงงาน​ทําถวน​หน า​ทุก​ชวง​วัย​ภายใน​ปี​ 2​564

นาย​ทัศ​ไน​ย เหมือน​เส​น ​ผู​ชวย​รอง​ประธาน​กรรมการ​ผู​จัด​การ​ บริษทั​ จัดหา​งา​น ​จอบ​บีเคเค ดอท คอม​ จํากัด​ ผู​ให​บริ

การ WWW.JOBBKK.COM เว็บ​ไซต​ หา​งา​น ​สมัคร​งา​น ​ยอด​นิยม​อัน​ดับ​ 1 ของ​ประเทศ​ไทย​ กลาว​วา​ บริษทั​มี​ความ

ยินดี​ที่​ได​รับ​ความ​ไว​วางใจ​จาก​กรม​การ​จัดหา​งา​น ​ใน​การ​พัฒนา​แพลตฟอรม​ ถายทอด​องค​ความ​รู​ สราง​แหลง​การ​หา

งาน​ที่​ดี​ให​กับ​คน​ไทย​ทัง้​ประ​เทศ​ โดย​รวบรวม​ตําแหนง​งาน​วาง​ทัง้​หมด​ นํามา​วิเคราะห​ความ​ตองการ​ตลาด​แรงงาน

ของ​ประ​เทศ​ สง​เสริม​ความ​รวม​มือ​ดาน​การ​พัฒนา​กระบวนการ​สง​เสริม​การ​มี​งาน​ทํา อัน​จะ​กอ​ให​เกิด​การ​พัฒนา​เครือ

ขาย​ความ​รวม​มือ​ดาน​การ​พัฒนา​ระบบ​บริการ​จัดหา​งาน​ใน​อนาคต​ ตาม​กรอบ​ของ​การ​ดําเนิน​งา​น ​เพื่อ​ประชาสัมพันธ

การ​ให​บริการ​ของ​ทัง้​สอง​ฝ าย​ รวม​ทัง้​ใหการ​สนับสนุน​ขอมูล​เชิง​สถิติ​ที่​บริษทั​จัดหา​งาน​ได​มี​การ​จัด​เก็บ​และ​วิเคราะห​

พ​รอม​ทัง้​จัด​อันดับ​ตําแหนง​งาน​วาง​ที่​ตลาด​ตอง​การ​ และ​ตําแหนง​งาน​ที่​มี​ผู​สมัคร​งาน​ยอด​นิ​ยม​ รวม​ทัง้​สถิติ​ความ

ตองการ​ของ​ตลาด​แรง​งา​น ​การ​ใหการ​สนับสนุน​วิทยากร​บรรยาย​ให​ความ​รู​ดาน​แรง​งา​น ​และ​อื่น​ ๆ ที่​เป็น​ประโยชน​ตอ

การ​มี​งาน​ทําของ​ประชา​ชน​ เพื่อ​เป็นการ​แลก​เปลี่ยน​ขอมูล​รวม​กัน

ทัง้​น้ี​ การ​ทํางาน​ของ​บริษทัฯ​ ดําเนิน​งาน​ภาย​ใต​วิสัย​ทัศ​น “JOBBKK หา​งาน​ทัว่​ไทย​ ไป​ทุก​ภาค​” โดย​จะ​เป็น​คนกลาง

ระหวาง​ผู​หา​งาน​และ​ผู​ประกอบ​การ​ ใน​การ​รวบรวม​ขอมูล​เกี่ยว​กับ​ตลาด​แรงงาน​และ​พัฒนา​ระบบ​การ​จัดหา​งาน​ให

ครอบคลุม​เขา​ถึง​ตลาด​แรงงาน​ไทย​ใน​ศตวรรษ​ที่​ 2​1 โดย​มี​การ​พัฒนา​แอ​ปพลิ​เคชัน่ร​อง​รับ​ อา​ทิ iBeacons เป็น​แอ

ปพลิ​เคชัน่ ​ชวย​ให​ผู​ที่​กําลัง​มอง​หา​งาน​คนหา​บริษทั​ที่​อยู​ใกล​บา​น ​ทําให​ผู​หา​งาน​สะดวก​ใน​การ​คนหา​และ​สะดวก​ตอ

การ​เดิน​ทาง​ เพื่อ​รองรับ​ตลาด​แรงงาน​ใน​ยุค Thailand 4.0

โดย​ การ​พัฒนา​ทักษะ​ของ​แรงงาน​ไทย​จะ​ตอง​เปลี่ยน​ไป​ตาม​ยุค​สมัย​ เพื่อ​ให​สอดคลอง​กับ​สังคม​ใน​ปัจจุบัน​ ที่​เป็น

สังคม​เทคโนโลยี​ สนับสนุน​ให​เกิด​การ​พัฒนา​เศรษฐ​กิจ​ดิจิ​ทัล (Digital Economy) ตาม​ทิศ​ทาง​นโย​บาย Thailand



4.0 ของ​รัฐ​บาล​ ดัง​นัน้​ ตําแหนง​งาน​ใด​ที่​ไม​ได​ใช​ทักษะ​จะ​เริ่ม​ถูก​แทนที่​ดวย​ตําแหนง​งาน​ใหม​ที่​จะ​เกิด​ขึ้น​ใน​อนาคต​

อาทิ​ ตําแหนง​งาน​ดาน​ไอ​ที​, นัก​วิทยาศาสตร​ดาน​ขอ​มูล (Data Scientist) พนัก​งาน R&D และ​นัก​พัฒนา​ซอ​ฟตแวร

(Software Development) เป็น​ตน​ ซึ่ง​ตําแหนง​งาน​เหลา​น้ี​ ประเทศไทย​ยัง​พัฒนา​คน​ได​น อย​มาก​ ขณะ​ที่​ตลาด

แรงงาน​มี​ความ​ตองการ​สูง​ แต​เด็ก​ที่​จบ​ใหม​ยัง​ไมมี​ศักยภาพ​ตรง​ตาม​ตลาด​แรง​งาน

กวา​ 15 ปี​ที่​ บริษทั​ จัดหา​งา​น ​จอบ​บีเคเค ดอท คอม​ จํากัด​ มุง​สราง​การ​ทํางาน​ที่​ดี​ให​กับ​คน​ไทย​ ทัง้​ประเทศ​ตาม​วิสัย

ทัศน​ที่​ให​ไว​แต​แรก​คือ “JOBBKK หา​งาน​ทัว่​ไทย​ ไป​ทุก​ภาค​” สนอง​ตอ​บน​โย​บาย Thailand 4.0 ลด​ความ​เหลื่อม

ลํ้าใน​สังคม​ โดย​การก​ระ​จา​ยง​านอ​อก​สู​ภูมิ​ภาค​ ซึ่ง​ปัจจุบัน​เว็บ​ไซ​ต WWW.JOBBKK.COM ได​รวบรวม​ตําแหนง​งาน

ให​เลือก​กวา​ 1.​5 แสน​อัต​รา​ และ​มี​คน​เขา​เว็บไซต​กวา​ 1.​2 แสน​คน​ ขณะ​ที่​หน า​เพจ Facebook มี​คน​เขา​ประมาณ​ 2​

– 3 แสน​คน​ตอ​วัน​ นอกจาก​น้ี​ ยัง​มี​กิจกรรม​การ​จัด​งาน Job Fair ซึ่ง​เรา​มุง​หวัง​วา​ การ​จัด​กิจกรรม​น้ี​จะ​ทําให​คน​ไทย

ทัว่​ประ​เทศ​ ทุก​ภูมิ​ภาค​ สามารถ​เขา​ถึง​ตําแหนง​งาน​และ​มี​งาน​ทํา สวน​ทาง​ดาน​ผู​ประกอบ​การ​ก็​สามารถ​เขา​ถึง​กลุม

แรงงาน​ได​ โดยตรง​ตาม​ความ​ตอง​การ​ เพื่อ​แลก​เปลี่ยน​ประสบการณ​รวม​กัน​ใน​การ​ตอบ​โจทย​ความ​ตองการ​แรงงาน

ใน​ยุค Thailand 4.0”


