
กพร​.​ แจง​ผล​งาน​รอบ​ 1 ปี​ พัฒนา​แรงงาน​ทะลุ​เป ​า

กรม​พัฒนา​ฝีมือ​แรง​งา​น ​กระทรวง​แรง​งา​น ​เผย​ผล​งาน​รอบ​ 1 ปี​ที่​ผาน​มา​ สามารถ​พัฒนา​กําลัง​แรงงาน​ได​เกิน​เป า

หมาย​ที่​วาง​ไว​ จาก​เดิม​ที่​กําหนด​ไว​ 3,676,180 คน​ เป็น​ 3,880,486 คน

นายก​รี​ฑา สพโชค​ อธิบดี​กรม​พัฒนา​ฝีมือ​แรง​งา​น ​เปิด​เผย​ภาย​ใน​ “ง​านแถลง​ขาว​ผล​งาน​ภารกิจ​กรม​พัฒนา​ฝีมือ​แรง

งาน​” ณ โรง​แรม​ปริน๊สตัน​ พ​ารค สวี​ท กรุงเทพ​มหา​นคร​ วา​ใน​ปีงบประมาณ​ 2​559 กรม​พัฒนา​ฝีมือ​แรง​งา​น ​ได

ดําเนิน​การ​พัฒนา​ทักษะ​ฝีมือ​แรงงาน​ไทย​ให​เป็น​ที่​ตองการ​ของ​ตลาด​แรงงาน​ทัง้​ใน​และ​ตาง​ประ​เทศ​ เป็นการ​ตอบ

สนอง​นโยบาย​ของ​รัฐบาล​ที่​ตองการ​ลด​ความ​เหลื่อม​ลํ้าของ​สังคม​ และ​การ​สราง​โอกาส​การ​เขา​ถึง​บริการ​ของ​รัฐ​ เพิ่ม

ขีด​ความ​สามารถ​ของ​ผู​ประกอบ​การ​ วิสาหกิจ​ขนาด​กลาง​ขนาด​ยอม​ ให​เขม​แข็ง​สามารถ​แขงขัน​ได​อยาง​มี​ประ​สิทธิ

ภาพ​ และ​สง​เสริม​บทบาท​และ​การ​ใช​โอกาส​ใน​ประชาคม​อา​เซี​ยน

โดย​มี​การ​วาง​เป า​หมาย​พัฒนา​กําลัง​แรงงาน​ให​ได​ทัง้​สิน้​ 3,676,180 คน​ โดย​ผล​การ​ดําเนิน​งาน​ได​เกิน​เป า​หมาย​ที่​วาง

ไว​ 3,880,486 คน​ มี​ผล​สัมฤทธิ์​คิด​เป็น​มูลคา​กวา​ 7,000 ลาน​บาท​ คิด​เป็น​รอย​ละ​ 105.​56 ซึ่ง​มี​การ​พัฒนา​ศักยภาพ

กําลัง​แรงงาน​ตาม​นโยบาย​สําคัญ​ของ​รัฐบาล​ใน​ดาน​ตางๆ​ ที่​เกี่ยวของ​กับ​การ​เติบโต​ทาง​ดาน​เศรษฐ​กิจ​ อาทิ​

เทคโนโลยี​สาร​สน​เทศ​ โลจิ​สติ​กสและ​ระบบ​ราง​ เทคโนโลยี​ออ​โต​เม​ชัน่ ​ทอง​เที่ยว​และ​บริการ​ พ​รอม​กับ​มี​การ​ขับ

เคลื่อน​นโยบาย​ตอ​การ​พัฒนา​ฝีมือ​แรง​งา​น ​ดัง​น้ี

โครงการ​เพิ่ม​ผลิต​ภาพ​แรงงาน​ไทย​ มี​สถาน​ประกอบ​กิจการ​เขา​รวม​ 2​60 แหง​ สามารถ​ลด​ตนทุน​การ​ผลิต​ได​ไม​น อย

กวา​ 1,135 ลาน​บาท​ พัฒนา​กําลัง​แรงงาน​ได​เฉลี่ย​ 2​4,862 คน

โครงการ​การ​พัฒนา​ทักษะ​ตาง​ประเทศ​ให​กับ​แรงงาน​ไทย​เพื่อ​รองรับ​การ​เขา​สู​ประชาคม​อา​เซียน​ มุง​เนน​จังหวัด​ที่​เป็น

แหลง​อุตสาหกรรม​การ​ผลิต​ ภาค​การ​ทอง​เที่ยว​และ​บริการ​ มี​การ​ดําเนิน​การ​ฝึก​อบรม​ไป​แลว​ 2​7,901 คน

นโยบาย​การ​พัฒนา​กําลัง​แรงงาน​รองรับ​ประชาคม​อา​เซียน​ ใน​สาขา​ตางๆ​ อาทิ​ ดาน​โลจิ​สติ​กส เทคโนโลยี​ยาน​ยนต​

การ​กอ​สราง​ ทอง​เที่ยว​และ​บริการ​ ไอ​ที​ 10 อุตสาหกรรม​เป า​หมาย​ มี​การ​ดําเนิน​การ​ฝึก​อบรม​ไป​แลว​ 1,239,544 คน

นโยบาย​การ​พัฒนา​ทักษะ​ฝีมือ​สนับสนุน​การ​พัฒนา​เขต​เศรษฐกิจ​พิเศษ​และ​จังหวัด​ชายแดน​ภาค​ใต​ เชน​ การ​พัฒนา

ฝีมือ​และ​ศักยภาพ​กลุม​เครือ​ขาย​แรงงาน​นานา​ชา​ติ CLMV ผล​การ​ดําเนิน​งาน​ 2​,040 คน​ และ​ฝึก​อบรม​ฝีมือ​แรงงาน

ใน​พื้นที่​เขต​พัฒนา​เศรษฐกิจ​พิเศษ​ 10 จัง​หวัด​ เนน​การ​ฝึก​ใน​ 13 ประเภท​กิจ​การ​ ที่​ได​รับ​การ​สง​เสริม​การ​ลงทุน​จาก

BOIและ​พัฒนา​ทักษะ​ฝีมือ​คน​ไทย​รองรับ​อุตสาหกรรม​สําคัญ​ของ​ประ​เทศ (Cluster, Super Cluster) ดําเนิน​การ​แลว​

17,123 คน​ และ​มี​การ​พัฒนา​ตอย​อด​ทักษะ​ฝีมือ​รองรับ​การ​พัฒนา​ประเทศ​ไทย​ 4.​0 เป็น​ตน

การ​ฝึก​อบรม​ของ​สถาน​ประกอบ​กิจการ​ที่​ฝึก​ให​กับ​พนัก​งาน​/ลูกจาง​ของ​ตน​ตามพ​ระ​ราช​บัญญัติ​สง​เสริม​การ​พัฒนา

ฝีมือ​แรงงาน​ พ​.​ศ.​2545 มี​การ​ดําเนิน​การ​ไป​แลว​ 3,612,470 คน​ ซึ่ง​สถาน​ประกอบ​กิจการ​สามารถ​นํา คา​ใช​จาย​การ

ฝึก​อบรม​ไป​ลด​หยอน​ภาษี​ได​ ที่​ผาน​มาส​ถาน​ประกอบ​กิจการ​นําคา​ใช​จาย​ไป​ลด​หยอน​ภาษี​ไป​แลว​ไม​น อย​กวา​ 3,600
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ลาน​บาท​ ซึ่ง​ลูก​จาง​/พนักงาน​ทํางาน​ได​ประสิทธิภาพ​มาก​ขึ้น​ ลด​ตนทุน​การ​ผลิต​ไม​น อย​กวา​ 1,000 ลาน​บาท​ตอ​ปี

พัฒนา​ทักษะ​ฝีมือ​พอ​ครัว​แม​ครัว​ไทย​ให​มี​ทักษะ​ฝีมือ​ได​มาตร​ฐาน​ ดําเนิน​การ​ได​มาก​กวา​ 10,000 คน​ สง​เสริม​การ

ประกอบ​อาชีพ​ทัง้​ใน​และ​ตาง​ประ​เทศ​ สราง​ราย​ได​เฉลี่ย​ไม​น อย​กวา​ 1,000 ลาน​บาท​ตอ​ปี​ พ​รอม​กับ​เป็นการ​สราง​ชื่อ

เสียง​ดาน​อาหาร​ไทย​ให​เป็น​ที่​รูจัก​มาก​ขึ้น

พรอม​ทัง้น้ี​มี​การ​จัด​ทําพระ​ราช​บัญญัติ​สง​เสริม​การ​พัฒนา​ฝีมือ​แรง​งา​น ​(ฉบับ​ที่​๒) พ.​ศ.​2557 ขึ้น​ เพื่อ​ควบ​คุม​ พัฒนา​

และ​ยก​ระดับ​มาตรฐาน​ฝีมือ​แรงงาน​ของ​ผู​ประกอบ​อาชีพ​ใน​สาขา​ที่​อาจ​เป็น​อันตราย​ให​ตอ​สาธารณะ​ดวย​การ​กําหนด​ให

มี​หนังสือ​รับรอง​ความ​รู​ความ​สา​มา​รถ​ หรือ Licenseขึ้น​โดย​เริ่ม​ที่​ สาขา​ชางไฟ​ฟ า​ภายใน​อา​คา​ร เป็น​สาขา​แรก​ และ​จะ

มี​ผล​บังคับ​ใช​ภายใน​วัน​ที่​ 2​6 ตุลา​คม​ น้ี​ ผู​ที่​จะ​ได​รับ License ตอง​ผาน​การ​ทดสอบ​มาตรฐาน​ฝีมือ​แรงงาน​แหง​ชา​ติ​ มี

ผู​ผาน​การ​ทดสอบ​จํานว​น ​49,073 คน​ และ​มี​ผู​ผาน​การ​ประเมิน​ความ​รู​ความ​สามารถ​ใน​สาขา​น้ี​ 5,070 คน

ดําเนิน​การ​ให​กองทุน​พัฒนา​ฝีมือ​แรงงาน​กู​ยืม​เป็น​คา​ใช​จาย​ฝึก​อบรม​ฝีมือ​แรงงาน​หรือ​การ​ทดสอบ​มาตรฐาน​ฝีมือ​แรง

งา​น ​และ​ให​เงิน​ชวย​เหลือ​หรือ​อุดหนุน​เพื่อ​สง​เสริม​การ​พัฒนา​ฝีมือ​แรง​งา​น ​ซึ่ง​ตัง้แต​วัน​ที่​ 13 กรกฎาคม​ 2​559 – 12

มกราคม​ 2​560 สถาน​ประกอบ​กิจ​การ​ สามารถ​ยื่น​ขอ​กู​ยืม​เงิน​จาก​กองทุน​พัฒนา​ฝีมือ​แรงงาน​วงเงิน​สูงสุด​ถึง​ 1 ลาน

บาท​ จาก​เดิม​ไม​เกิน​ 3 แสน​บาท​ตอ​ครัง้​ และ​ยัง​ลด​ดอกเบีย้​เงิน​กู​ยืม​เหลือ​รอย​ละ​ศูนย​ จาก​เดิม​รอย​ละ​ 3 ตอ​ปี​ มี

กําหนด​ชําระ​คืน​ไม​เกิน​ 12 เดือ​น

มี​การ​ปฏิรูป​องค​กร​ จัด​ทํายุทธศาสตร​การ​พัฒนา​กําลัง​แรงงาน​ 2​0 ปี​ และ​การ​บูรณ​าการ​ภาค​การ​ศึกษา​และ​ทุก​ภาค

สวน​ตาม​แนว​ทาง​ “ประชา​รัฐ​” เชน​ รวม​จัด​ทํามาตรฐาน​ฝีมือ​แรงงาน​ของ​ประเทศ​ใน​สาขา​ตางๆ​ พัฒนา​ตอย​อด​เด็ก

อาชีว​ศึกษา​ ผู​วาง​งา​น ​ผู​สูง​อา​ยุ​ คน​พิการ​ เพื่อ​เตรียม​ความ​พรอม​กอน​เขา​ทํางา​น ​ริเริ่ม​แนวคิด​ขยาย​การ​ให​บริการ

ประชาชน​จาก​เดิม​ 3.​6 ลาน​คน​ตอ​ปี​ เพิ่ม​ขึ้น​เป็น​ 10 ลาน​คน​ตอ​ปี​ภายใน​ปี​ 2​564 ตอ​ไป


