
กฎหมาย​คุมครอง​แรงงาน​ฉบับ​ใหม​ มี​ผล​บังคับ​ใช

แลว​ เอือ้​นัก​เรียน​ นัก​ศึกษา​ คน​พิการ​ ผู​สูง​อา​ยุ​ ทํางา

น ​ลูกจาง​เกษียณ​อายุ​ได​รับ​เงิน​ชด​เชย

กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​เผย​พระ​ราช​บัญญัติ​คุมครอง​แรง​งา​น ​(ฉบับ​ที่​ 6) พ.​ศ.​2560 มี​ผล​บังคับ​ใช​แลว​

คณะ​กรรมการ​คา​จาง​สามารถ​กําหนด​คา​จาง​ขัน้​ตํ่าราย​ชัว่​โมง​ เพื่อ​สง​เสริม​การ​จาง​งาน​ใน​กลุม​นัก​เรียน​ นัก​ศึกษา​ คน

พิการ​ และ​ผู​สูง​อา​ยุ​ นายจาง​ไม​ตอง​สง​สําเนา​ขอ​บังคับ​เกี่ยว​กับ​การ​ทํางาน​ให​เจา​หน า​ที่​ เป็นการ​ลด​ขัน้​ตอน​การ

ประกอบ​ธุรกิจ​ กรณี​ลูกจาง​เกษยีณ​อายุ​ตอง​ได​รับ​คา​ชด​เชย

นาย​สุ​เมธ​ มโหสถ อธิบดี​กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​(ก​สร.​) เปิด​เผย​วา​ พ​ระ​ราช​บัญญัติ​คุมครอง​แรง​งา​น

(ฉบับ​ที่​ 6) พ.​ศ.​ 2560 ได​ผาน​การ​พิจารณา​ของ​สภา​นิติบัญญัติ​แหง​ชาติ​แลว​ และ​ได​ประกาศ​ใน​ราชกิจจา​นุ​เบก​ษา เลม​

134 ตอน​ที่​ 88 ก ลง​วัน​ที่​ 31 สิงหาคม​ 2​560 ซึ่ง​ทําให​พระ​ราช​บัญญัติ​ฉบับ​น้ี​มี​ผล​ใช​บังคับ​ใน​วัน​ที่​ 1 กันยายน​ 2​560

เป็นตน​ไป​ กฎหมาย​ใหม​ฉบับ​น้ี​ได​เพิ่ม​บทบัญญัติ​ให​อํานาจ​คณะ​กรรมการ​คา​จาง​กําหนด​อัตรา​คา​จาง​ขัน้​ตํ่าสําหรับ

ลูกจาง​บาง​กลุม​หรือ​ บาง​ประ​เภท​ เชน​ การ​กําหนด​อัตรา​คา​จาง​ราย​ชัว่โมง​สําหรับ​ นัก​เรียน​ นัก​ศึกษา​ คน​พิการ​และ​ผู

สูง​อา​ยุ​ เพื่อ​ให​สามารถ​ทํางาน​ได​ ซึ่ง​เป็นการ​สง​เสริม​การ​จาง​งาน​และ​คุมครอง​แรงงาน​สําหรับ​ลูกจาง​บาง​กลุม​ ที่​อาจ​มี

ลักษณะ​การ​ทํางาน​ที่​แตก​ตาง​จาก​ลูกจาง​ทัว่​ไป​ เอื้อ​ประโยชน​ตอ​การ​ประกอบ​ธุรกิจ​ เมื่อ​นายจาง​มี​ลูกจาง​ตัง้​แต​ 10

คน​ขึ้น​ไป​ให​จัด​ทําขอ​บังคับ​เกี่ยว​กับ​การ​ทํางา​น ​ซึ่ง​มี​เน้ือหา​ราย​ละเอียด​บาง​รายการ​ตาม​ที่​กฎหมาย​กําหนด​ไว​ โดย

ประกาศ​อยาง​เปิด​เผย​และ​จัด​เก็บ​สําเนา​ไว​ ณ สถาน​ประกอบ​กิจการ​นัน้​ ทัง้น้ี​ไม​ตอง​สง​สําเนา​ขอ​บัง​คับฯ​ ให​กับ​เจา​หน า

ที่​ เพื่อ​ลด​ภาระ​ของ​นาย​จาง​ กอ​ให​เกิด​ภาพ​ลักษณ​ที่​ดี​ตอ​ประเทศไทย​ใน​การ​ลด​ขัน้​ตอน​การ​ประ​กอบ​ธุรกิจ

อธิ​บดี​ กสร.​ กลาว​ตอ​ไป​วา​ กฎหมาย​ฉบับ​น้ี​ได​เพิ่ม​บทบัญญัติ​เกี่ยว​กับ​การ​เกษยีณ​อายุ​และ​การ​จาย​คา​ชดเชย​ให​แก

ลูกจาง​กรณี​เกษยีณ​อา​ยุ​ เพื่อ​คุมครอง​ลูกจาง​กรณี​เกษยีณ​อา​ยุ​ สราง​ความ​มัน่คง​ให​แก​ลูกจาง​หลัง​เกษยีณ​อายุ​และ​เพื่อ

ให​เกิด​ความ​ชัดเจน​ใน​การ​บังคับ​ใช​กฎ​หมาย​ รวม​ทัง้​เพิ่ม​บท​กําหนด​โทษ​กรณี​นาย​จาง​ ไม​จาย​คา​ชดเชย​ให​แก​ลูกจาง

กรณี​เกษยีณ​อา​ยุ​ ซึ่ง​ขอ​กําหนด​ใน​กฎหมาย​น้ี​ตาง​กับ​ขอ​กําหนด​ใน​กฎหมาย​ประกัน​สังคม​ กฎหมาย​น้ี​ กําหนด​ให

นายจาง​เป็น​ผูรับ​ผิด​ชอบ​การ​จาย​เงิน​ชดเชย​ให​กับ​ผู​เกษยีณ​อา​ยุ​ โดย​ลูกจาง​อา​ยุ​ 60 ปี​ จะ​ทํางาน​ตอ​ไป​ก็​ได​ หรือ

สามารถ​แจง​ขอ​เกษยีณ​ตาม​กฎหมาย​น้ี​เพื่อ​ขอรับ​สิทธิ​คา​ชดเชย​ได​ ซึ่ง​นายจาง​จะ​ตอง​ดําเนิน​การ​จาย​ ภาย​ใน​ 30 วัน​

เมื่อ​ลูกจาง​ขอ​ใช​สิ​ทธิ​ ทัง้​น้ี​ ลูกจาง​สามารถ​รับ​สิทธิ​ประ​โยชน​ ได​ทัง้​ตาม​กฎหมาย​ประกัน​สังคม​และ​กฎหมาย​ฉบับ​น้ี​.​
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