
ไทยยูเน่ียนประกาศดําเนินนโยบายดานความเทา

เทียมทางเพศอยางตอเน่ือง

• ตอกยํ้ามุงมัน่สูการมีสัดสวนผูบริหารชาย-หญิง 50/50 ในทุกระดับ

• ภาคธุรกิจและภาคสังคมจะไดประโยชนจากการที่มีผูหญิงทํางานในองคกร

• ไทยยูเน่ียนไดเปิดตัวนโยบายความหลากหลายในปี 2561 โดยเนนประเด็นความเทาเทียมทางเพศ และนับเป็น

สวนหน่ึงของภาพรวมเรื่องการยอมรับความแตกตาง

บริษทั ไทยยูเน่ียน กรุป จํากัด (มหาชน) ตอกยํ้าความมุงมัน่ในเรื่องความเทาเทียมทางเพศในการดําเนินงานของ

บริษทั ดวยนโยบายความหลายหลากที่ดูแลเรื่องความเทาเทียมใหผูหญิงในที่ทํางาน ดวยความเชื่อมันวานโยบายดัง

กลาวมีประโยชนอยางยิ่งในการดําเนินธุรกิจ

ความไมสมดุลยระหวางผูปฏิบัติงานชาย-หญิงในอุตสาหกรรมอาหารทะเลยังคงเป็นประเด็นเรื่อยมา ไทยยูเน่ียนจึงมี

ความพยายามที่จะใหมีสัดสวนผูบริหารชาย-หญิงในทุกระดับในจํานวนเทาๆ กัน และน่ีคือสิ่งที่ ดร.แดเรี่ยน แมคเบน

ผูอํานวยการกลุมสงเสริมกิจการองคกรและความยัง่ยืน กลาวในงาน ELEVATE CSR เอเชียซัมมิท

“การใหผูหญิงมีสวนรวมในคณะทํางานจะทําใหเกิดประโยชนไมเฉพาะกับธุรกิจที่ผูหญิงจะนําความรูความสามารถ

เขามาทํางานในทุกระดับแลว แตยังรวมถึงสังคมในวงกวาง ในแงของรายไดที่เพิ่มขึ้นของครอบครัวซึ่งมีสวนสําคัญ

กับการศึกษาของเด็กๆ ในบาน สิ่งที่สําคัญคือการเปิดทางสูสภาพการทํางานที่ดี ไดรับการปฏิบัติอยางเทาเทียมและ
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เป็นธรรม” ดร.แดเรี่ยนกลาวในการสัมมนาในหัวขอ “มากกวานโยบายและเป าหมาย: กาวตอไปของความเทาเทียม

กันทางเพศคืออะไร”

“ไทยยูเน่ียนมีกลุมฐานลูกคาที่หลากหลาย ดังนัน้การมีทีมทํางานที่หลากหลายจะชวยใหบริษทัเขาใจตลาดกลุมเป า

หมายไดดียิ่งขึ้น”

ไทยยูเน่ียนยังไดเปิดตัวนโยบายความหลากหลายเมื่อปีที่ผานมา โดยเน้ือหาสวนหน่ึงเป็นเรื่องความเทาเทียมทาง

เพศ ที่เกิดจากการที่ไทยยูเน่ียนมีผูหญิงทํางานในบริษทัเป็นจํานวนมาก รวมไปถึงในหวงโซอุปทานของบริษทั

ในการประชุมโตะกลมภายในงาน ดร.แดเรี่ยนยังกลาวเกี่ยวกับสิทธิของเด็กในภาคเกษตรกรรม ในแงมุมของ

นโยบายความยัง่ยืนของไทยยูเน่ียนหรือ SeaChange® ที่บริษทัไดเปลี่ยนแปลงเพื่อใหแนใจวาไมมีเด็กทํางานใน

หวงโซอุปทาน

ในปี 2548 ไทยยูเน่ียนไดกําหนดกําหนดจรรยาบรรณธุรกิจและแนวปฏิบัติดานแรงงานที่เขมงวด โดยเกิดจากพันธ

สัญญา 12 ประการ ที่จะชวยผลักดันวัฒนธรรมความซื่อสัตย และเป็นแนวทางเดียวกับขอตกลงแหงสหประชาชาติ

วาดวยสิทธิขัน้พื้นฐานของมนุษย แนวปฏิบัติไดระบุชัดเจนวาหามใชแรงงานเด็กทัง้ในการดําเนินงานของบริษทัและ

ในหวงโซอุปทาน

ไทยยูเน่ียนยังดูแลเด็กๆ ในชุมชนที่บริษทัดําเนินธุรกิจอยู ผานโครงการและกิจกรรมตางๆ เชน การตรวจสุภาพ

กิจกรรมใหความรูเรื่องสารอาหาร ตลอดจนเสริมสรางทักษะและความรู อาทิ การปฏิบัติตนขณะเกิดเหตุเพลิงไหม

คลินิกฟุตบอล และการถายภาพ ในปีน้ี ไทยยูเน่ียนไดเปิดศูนยเตรียมความพรอมเด็กกอนวัยเรียนไทยยูเน่ียนแหง

ที่ 4 ในจังหวัดสมุทรสาคร เพื่อชวยเหลือเด็กในครอบครัวแรงงานอพยพ ใหไดเรียนภาษาและวัฒนธรรมไทย กอน

เขาระบบการศึกษาไทย ซึ่งศูนยเตรียมความพรอมเด็กกอนวัยเรียนไทยยูเน่ียนน้ี ไมเพียงแตมอบการศึกษาขัน้พื้น

ฐานเทานัน้ แตยังใหความอุนใจวาเยาวชนเหลาน้ีจะปลอดภัยในระหวางที่ผูปกครองออกไปทํางานระหวางวัน


