
แคมเปญ #BiasCorrect เน่ืองในวันสตรีสากลของ

Catalyst กลับมาอีกครัง้เพื่อทลายอคติทางเพศแบบ

ไมตัง้ใจในที่ทํางาน

แคมเปญเขาถึงกลุมผูชายและมีภาษาที่หลากหลายในปลัก๊อินเสริมของโปรแกรม Slack และเครื่องมืออื่น ๆ

Catalyst ฉลองวันสตรีสากล (IWD) ปี 2020 ดวยการรีบูตแคมเปญที่ประสบความสําเร็จเป็นอยางดีอยาง

#BiasCorrect เพื่อยับยัง้การมีอคติทางเพศแบบไมตัง้ใจ โดยใหความสําคัญกับพลังแหงคําพูดที่ใชอธิบายถึงผูหญิง

ในที่ทํางาน

แคมเปญน้ีตอยอดมาจากความสําเร็จของแคมเปญ #BiasCorrect เน่ืองในวันสตรีสากลปี 2019 ซึ่งมีภาพของ

ผูนําและอินฟลูเอนเซอรหญิงอยาง Hillary Clinton และ Sheryl Sandberg ที่มาแชรคําพูดบงชี้อคติทางเพศที่คน

เคยไดรับในที่ทํางาน และยังมาพรอมกับปลัก๊อินเสริมของโปรแกรม Slack เพื่อแกไขคําพูดที่อคติทางเพศใหถูกตอง

โดยแคมเปญปีน้ีขยายครอบคลุมถึงผูชายดวย เป าหมายคือการชี้ใหเห็นวาผูหญิงและผูชายที่มีพรสวรรคและทักษะ

แบบเดียวกัน มักถูกใชคํากลาวถึงไมเหมือนกัน ซึ่งสรางอุปสรรคที่อาจสงผลรายตอความกาวหน าของผูหญิง

แคมเปญเมื่อปีที่แลว ซึ่งรวมมือกับ Burns Group บริษทัพลิกโฉมแบรนดที่นําโดยผูหญิง เขาถึงผูคนราว 188.5

ลานคน และแฮชแท็ก #BiasCorrect ดึงดูดความสนใจจากผูใชบนทวิตเตอรกวา 32 ลานคน ขณะที่เว็บเพจ

#BiasCorrect มีผูเขาชมกวา 114,000 ครัง้จาก 89 ประเทศใน 6 ทวีป และนับจากปี 2019 มีทีมงานจากที่ทํางาน

เกือบ 300 ทีมที่ดาวนโหวดปลัก๊อินเสริม #BiasCorrect ในโปรแกรม Slack

“เสียงตอบรับจากแคมเปญ #BiasCorrect เมื่อปีที่แลวเป็นเครื่องยืนยันวา หลายคนยังไมรูผลกระทบของการมี

อคติทางเพศโดยไมตัง้ใจในสถานที่ทํางาน ดวยเหตุน้ีเราจึงตระหนักถึงความสําคัญในการเดินหน าใหความรูแกทุก

คนวา ภาษาทําใหไมเกิดการแบงแยกไดอยางไร” Lorraine Hariton ประธานและซีอีโอ Catalyst กลาว “เราทราบ

วาปัญหายังไมไดรับการแกไข และเรากําลังประสานกับผูชายเพื่อใหเป็นพารทเนอรในแคมเปญ #BiasCorrect ปี 2

020 เพื่อทลายอคติและชวยใหผูหญิงกาวหน า”

สําหรับโปรแกรมแสดงภาพประกอบคําที่แสดงถึงอคติทางเพศในแคมเปญ #BiasCorrect ปีน้ี มีเวอรชันภาษา

อังกฤษ ฝรัง่เศส เยอรมัน สเปน และญี่ป ุน

สวนปลัก๊อินเสริม #BiasCorrect ในโปรแกรม Slack มีใหใชงานแลวในเวอรชันภาษาอังกฤษ ฝรัง่เศส เยอรมัน

https://www.thaimediapr.com/%e0%b9%81%e0%b8%84%e0%b8%a1%e0%b9%80%e0%b8%9b%e0%b8%8d-biascorrect-%e0%b9%80%e0%b8%99%e0%b8%b7%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b9%83%e0%b8%99%e0%b8%a7%e0%b8%b1%e0%b8%99%e0%b8%aa%e0%b8%95%e0%b8%a3/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b9%81%e0%b8%84%e0%b8%a1%e0%b9%80%e0%b8%9b%e0%b8%8d-biascorrect-%e0%b9%80%e0%b8%99%e0%b8%b7%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b9%83%e0%b8%99%e0%b8%a7%e0%b8%b1%e0%b8%99%e0%b8%aa%e0%b8%95%e0%b8%a3/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b9%81%e0%b8%84%e0%b8%a1%e0%b9%80%e0%b8%9b%e0%b8%8d-biascorrect-%e0%b9%80%e0%b8%99%e0%b8%b7%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b9%83%e0%b8%99%e0%b8%a7%e0%b8%b1%e0%b8%99%e0%b8%aa%e0%b8%95%e0%b8%a3/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b9%81%e0%b8%84%e0%b8%a1%e0%b9%80%e0%b8%9b%e0%b8%8d-biascorrect-%e0%b9%80%e0%b8%99%e0%b8%b7%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b9%83%e0%b8%99%e0%b8%a7%e0%b8%b1%e0%b8%99%e0%b8%aa%e0%b8%95%e0%b8%a3/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b9%81%e0%b8%84%e0%b8%a1%e0%b9%80%e0%b8%9b%e0%b8%8d-biascorrect-%e0%b9%80%e0%b8%99%e0%b8%b7%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b9%83%e0%b8%99%e0%b8%a7%e0%b8%b1%e0%b8%99%e0%b8%aa%e0%b8%95%e0%b8%a3/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b9%81%e0%b8%84%e0%b8%a1%e0%b9%80%e0%b8%9b%e0%b8%8d-biascorrect-%e0%b9%80%e0%b8%99%e0%b8%b7%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b9%83%e0%b8%99%e0%b8%a7%e0%b8%b1%e0%b8%99%e0%b8%aa%e0%b8%95%e0%b8%a3/


และสเปน ปลัก๊อินเสริมซึ่งอัปเดตโดย WillowTree สําหรับแคมเปญปี 2020 น้ี จะตรวจจับคําพูดที่แสดงอคติทาง

เพศในบทสนทนาเรียลไทมบนแพลตฟอรมแชตของที่ทํางาน เชน Slack โดยระบุคําพูดที่เป็นการเหมารวมและ

เสนอทางเลือกอื่น ๆ เชน “กระตือรือรน” แทนคําวา “เจาอารมณ” และ “หัวหน า” แทนคําวา “เจากี้เจาการ” ซึ่งมี

ใหใชงานแบบ open-source code และสามารถปรับใชกับแพลตฟอรมรับสงขอความอื่น ๆ ได

เว็บไซต #BiasCorrect มีวิดีโอจากผูนําและอินฟลูเอนเซอรหญิงที่เคยเผชิญกับการถูกอคติทางเพศ ทัง้ยังมีโพ

สตโซเชียลมีเดียที่สามารถปรับแตงไดใหดาวนโหลด และขอมูลเกี่ยวกับวิธีการที่บุคคลหรือบริษทัสามารถนําไปใช

เพื่อแกไขอคติทางเพศโดยไมตัง้ใจ รวมถึงป ุมอัปโหลดที่ใหผูชายและผูหญิงเพิ่มคําพูด #BiasCorrect ของตัวเองลง

ไป

“เรารูสึกวาเราจําเป็นตองขยายงานของเรากับ Catalyst เพื่อทําให #BiasCorrect มีความครอบคลุมยิ่งขึ้น”

Joanne McKinney ซีอีโอ Burns Group กลาว “การที่ความลําเอียงทางเพศกลายเป็นเรื่องสากลนัน้ชางเป็นความ

จริงที่โหดราย และผลงานของ Catalyst จะชวยใหพวกเขาสรางเครื่องมือที่เขาถึงไดกวางขึ้นและชวยขับเคลื่อนการ

เปลี่ยนแปลง”

Catalyst ขอเชิญชวนบุคคลและบริษทัตาง ๆ เขาชมเว็บเพจ #BiasCorrect ซึ่งเป็นแหลงขอมูลสําหรับผูชายและผู

หญิงในการทําความเขาใจ ยับยัง้ และแกไขอคติแบบไมตัง้ใจใหถูกตอง แคมเปญน้ีจะรณรงคในหลายภูมิภาคและ

เมือง โดยปรากฏบนโปสเตอรตามป ายรถเมลและในลิฟต ซึ่งมี Bank of America เป็นสปอนเซอรหลักของแคม

เปญ

เกี่ยวกับ Catalyst

Catalyst เป็นองคกรไมแสวงผลกําไรระดับโลก ที่ทํางานกับซีอีโอที่ทรงอิทธิพลเป็นอันดับตน ๆ และบริษทัชัน้

นําของโลก เพื่อชวยสรางสถานที่ทํางานที่ใชสําหรับผูหญิง Catalyst กอตัง้ในปี 1962 ชวยขับเคลื่อนการ

เปลี่ยนแปลงดวยงานวิจัยบุกเบิก เครื่องมือปฏิบัติ และโซลูชันที่ผานการทดสอบแลว เพื่อเรงใหผูหญิงมีความ

กาวหน าสูการเป็นผูนํา เพราะความกาวหน าของผูหญิงคือความกาวหน าของทุกคน

เกี่ยวกับ Burns Group

Burns Group คือบริษทัพลิกโฉมแบรนดที่มีความกลาในการรวมสรางอนาคตของแบรนด ทัง้แบรนดเกาและใหม

เรานําความกลาหาญมาเสริมแกรงใหแบรนดเกาแก และนําประสบการณใหกับสตารทอัพ อานขอมูลเพิ่มเติมไดที่
burnsgroupnyc.com
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