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การ​บริหาร​คน​ การ​บริหาร​บุ​คลา​กร​ หรือ​การ​บริหาร​งาน​บุคคล​ เป็น​งาน​ที่​มี​ความ​สําคัญ​มาก​ที่สุด​งาน​หน่ึง​ ซึ่ง​มี​ความ

ยาก​ ละ​เอี​ยก​ออน​ และ​คอน​ขาง​ซับ​ซอ​น ​จําเป็น​ที่​ผู​บริหาร​ เจาของ​กิจการ​และ​หัวหน า​แผนก​บุคคล​ตอง​ทราบ​วิธี​การ​

ขัน้​ตอ​น ​และ​ระบบ​ที่​ถูก​ตอง​ เพื่อ​การ​บริหาร​งาน​ที่​มี​ประสิทธิภาพ​และ​เพื่อ​ให​ได​พนักงาน​ที่​มี​คุณ​ภาพ​ มี​ความ

กระตือรือรน​ใน​การ​ทํางา​น ​และ​มี​ความ​ซื่อสัตย​ตอ​องค​กร​ อีก​ทัง้​ยัง​เป็นการ​ชวย​ลด​การ​เสีย​เวลา​ใน​การ​สรรหา​และ​ฝึก

อบรม​บุคลากร​ใหม​ และ​ชวย​ลด​อัตรา​การ​ลา​ออก​ของ​พนัก​งา​น ​ดวย​หลักสูตร​น้ี​มี​ประโยชน​มาก​สําหรับ​ธุรกิจ​ทุก​ประ

เภท​ และ​ทุก​องค​กร​ ไม​ได​เพียง​สําหรับ​โรง​แรม​ รี​สอ​รท เซอร​วิ​สอ​พาร​ทเมน​ท หรือ​ภัต​ตา​คา​ร เทา​นัน้

เน้ือหา​หลัก​สูต​ร

– บทบาท​และ​ความ​สําคัญ​ของ​การ​บริหาร​ทรัพยากร​มนุ​ษย

– การ​บริหาร​ทรัพยากร​มนุษย​สมัย​ใหม​เชิงกล​ยุ​ทธ

– การ​วางแผน​ทรัพยากร​มนุ​ษย

– ระบบ​สนเทศ​ดาน​การ​บริหาร​ทรัพยากร​มนุ​ษย

– การ​บริหาร​การ​ประเมิน​ผล​การ​ปฏิบัติ​งาน

หลักสูตร​น้ี​เหมาะ​สําหรับ

ผู​จัด​การ​ ผู​ชวย​ผู​จัด​การ​ หัวหน า​แผนก​บุคคล​ รวม​ถึง​ผู​บริหาร​ เจาของ​กิจ​การ​ และ​บุคคล​ทัว่​ไป
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