
กสร.​ แจง​ประกาศ​กระทรวง​แรง​งา​น ​หาม​ปิด​งา​น-​นัด

หยุด​งา​น ​เจตนา​เพื่อ​ระงับ​ขอ​พิพาท​แรงงาน​ใน​หวง​ที่​มี

การ​ประกาศ​สถานการณ ​ฉุก​เฉิน

กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​แจง​การ​ออก​ประกาศ​กระทรวง​แรง​งา​น ​เรื่อง​ ให​ขอ​พิพาท​แรงงาน​ที่​ตกลง​กัน​ไม

ได​เขา​สู​การ​ชีข้าด​ของ​คณะ​กรรมการ​แรงงาน​สัมพันธ​ และ​หาม​นายจาง​ปิด​งาน​หรือ​หรือ​ลูกจาง​นัด​หยุด​งาน​ใน​ระหวาง

ประกาศ​สถานการณ​ฉุกเฉิน​ ตาม​กฎหมาย​วา​ดวย​การ​บริหาร​ราชการ​ใน​สถานการณ​ฉุกเฉิน​ เจตนา​ลด​ความ​เดือด​รอน

นายจาง​ลูกจาง​จาก​ขอ​พิพาท​แรงงาน​ชวง​สถานการณ​โค​วิด​ -19 หาก​นายจาง​ลูกจาง​มี​ขอ​พิพาท​แรงงาน​ที่​ตกลง​กัน​ไม

ได​ให​คณะ​กรรมการ​แรงงานสัมพันธ​เป็น​ผู​ชี้​ขาด

นาย​อภิญญา​ สุจริต​ตา​นันท อธิบดี​กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​(ก​สร.​) เปิด​เผย​ถึง​การ​ออก​ประกาศ​กระทรวง

แรง​งา​น ​เรื่อง​ ให​ขอ​พิพาท​แรงงาน​ที่​ตกลง​กัน​ไม​ได​เขา​สู​การ​ชีข้าด​ของ​คณะ​กรรมการ​แรงงาน​สัมพันธ​ และ​หาม

นายจาง​ปิด​งาน​หรือ​หรือ​ลูกจาง​นัด​หยุด​งาน​ใน​ระหวาง​ประกาศ​สถานการณ​ฉุกเฉิน​ วา​ เน่ืองจาก​กฎหมาย​แรงงาน

สัมพันธ​ ได​กําหนด​ให​นายจาง​มี​สิทธิ​ปิด​งาน​และ​ลูกจาง​มี​สิทธิ​นัด​หยุด​งาน​หาก​มี​ขอ​พิพาท​แรงงาน​ที่​ไม​สามารถ​ตกลง

กัน​ได​ แต​ดวย​สถานการณ​การ​แพร​ระบาด​ของ​โรค​ติด​เชื้อ​ไวรัส​โค​โร​นา 2019 (COVID-19) หาก​ทัง้​สอง​ฝ าย​ใช​สิทธิ​ดัง

กลาว​ก็​จะ​กอ​ให​เกิด​ความ​เดือด​รอน​ตอ​ทัง้​การ​ประกอบ​การ​ของ​นาย​จาง​ และ​มี​ผลก​ระ​ทบ​ตอ​ลูกจาง​ที่​ตอง​ขาด​ราย​ได​

อีก​ทัง้​การ​รวม​ตัว​กัน​ เพื่อ​หยุด​งาน​อาจ​เป็นการ​เพิ่ม​ความ​เสี่ยง​ใน​การ​แพร​ระบาด​ของ​โรค​โค​วิด​-19 และ​ไม​เป็น​ไป​ตาม

มาตรการ​การ​เวน​ระยะ​หาง​เพื่อ​ป องกัน​การ​แพร​ระบาด​ของ​โรค​โค​วิด​-19 ทัง้​น้ี​ ประกาศ​ดัง​กลาว​ ออก​ตามพ​ระ​ราช
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บัญญัติ​แรงงานสัมพันธ​ พ​.​ศ.​ 2518 ซึ่ง​เป็น​คนละ​กรณี​กับ​การ​หยุด​กิจการ​เพราะ​เหตุ​จําเป็น​ซึ่ง​ไมใช​เหตุสุดวิสัย​ตาม​มา

ตรา​ 75 ของ​พระ​ราช​บัญญัติ​คุมครอง​แรงงาน​ พ​.​ศ.​ 2541 ไมใช​การ​ปิด​งาน​หรือ​นัด​หยุด​งาน​ตาม​ประ​กา​ศน้ี

อธิ​บดี​กสร.​ กลาว​เพิ่ม​เติม​วา​ หาก​ที่​มี​ขอ​พิพาท​แรงงาน​ที่​ตกลง​กัน​ไม​ได​เกิด​ขึ้น​ นาย​จาง​ สหภาพแรงงาน​หรือ​ลูก​จาง​

สามารถ​ให​คณะ​กรรมการ​แรงงานสัมพันธ​ซึ่ง​เป็น​คณะ​กรรมการ​ไตรภาคี​ตามพ​ระ​ราช​บัญญัติ​แร​งาน​สัมพันธ​ พ​.​ศ.​

2518 ชีข้าด​ขอ​พิพาท​แรงงาน​ได​ กรณี​ที่​มี​การ​ปิด​งาน​หรือ​นัด​หยุด​งาน​อยู​กอน​วัน​ที่​มี​ประกาศ​น้ี​ใช​บัง​คับ​ ให​นายจาง​ซึ่ง

ปิด​งาน​รับ​ลูกจาง​กลับ​เขา​ทํางา​น ​และ​ให​ลูกจาง​ที่​นัด​หยุด​งาน​กลับ​เขา​ทํางา​น ​สําหรับ​ระยะ​ใช​บังคับ​ของ​ประกาศ​ดัง

กลาว​มี​ผล​ตัง้แต​วัน​ที่​ 8 พฤษภาคม​ 2​563 จนกวา​จะ​มี​การ​ยกเลิก​ประกาศ​สถานการณ​ฉุก​เฉิน


