
กสร. แจงประกาศกระทรวงแรงงาน หามปิดงาน-นัด

หยุดงาน เจตนาเพื่อระงับขอพิพาทแรงงานในหวงที่มี

การประกาศสถานการณ ฉุกเฉิน

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน แจงการออกประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง ใหขอพิพาทแรงงานที่ตกลงกันไม

ไดเขาสูการชีข้าดของคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ และหามนายจางปิดงานหรือหรือลูกจางนัดหยุดงานในระหวาง

ประกาศสถานการณฉุกเฉิน ตามกฎหมายวาดวยการบริหารราชการในสถานการณฉุกเฉิน เจตนาลดความเดือดรอน

นายจางลูกจางจากขอพิพาทแรงงานชวงสถานการณโควิด -19 หากนายจางลูกจางมีขอพิพาทแรงงานที่ตกลงกันไม

ไดใหคณะกรรมการแรงงานสัมพันธเป็นผูชี้ขาด

นายอภิญญา สุจริตตานันท อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน (กสร.) เปิดเผยถึงการออกประกาศกระทรวง

แรงงาน เรื่อง ใหขอพิพาทแรงงานที่ตกลงกันไมไดเขาสูการชีข้าดของคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ และหาม

นายจางปิดงานหรือหรือลูกจางนัดหยุดงานในระหวางประกาศสถานการณฉุกเฉิน วา เน่ืองจากกฎหมายแรงงาน

สัมพันธ ไดกําหนดใหนายจางมีสิทธิปิดงานและลูกจางมีสิทธินัดหยุดงานหากมีขอพิพาทแรงงานที่ไมสามารถตกลง

กันได แตดวยสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) หากทัง้สองฝ ายใชสิทธิดัง

กลาวก็จะกอใหเกิดความเดือดรอนตอทัง้การประกอบการของนายจาง และมีผลกระทบตอลูกจางที่ตองขาดรายได

อีกทัง้การรวมตัวกัน เพื่อหยุดงานอาจเป็นการเพิ่มความเสี่ยงในการแพรระบาดของโรคโควิด-19 และไมเป็นไปตาม

มาตรการการเวนระยะหางเพื่อป องกันการแพรระบาดของโรคโควิด-19 ทัง้น้ี ประกาศดังกลาว ออกตามพระราช
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บัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ. 2518 ซึ่งเป็นคนละกรณีกับการหยุดกิจการเพราะเหตุจําเป็นซึ่งไมใชเหตุสุดวิสัยตามมา

ตรา 75 ของพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ไมใชการปิดงานหรือนัดหยุดงานตามประกาศน้ี

อธิบดีกสร. กลาวเพิ่มเติมวา หากที่มีขอพิพาทแรงงานที่ตกลงกันไมไดเกิดขึ้น นายจาง สหภาพแรงงานหรือลูกจาง

สามารถใหคณะกรรมการแรงงานสัมพันธซึ่งเป็นคณะกรรมการไตรภาคีตามพระราชบัญญัติแรงานสัมพันธ พ.ศ.

2518 ชีข้าดขอพิพาทแรงงานได กรณีที่มีการปิดงานหรือนัดหยุดงานอยูกอนวันที่มีประกาศน้ีใชบังคับ ใหนายจางซึ่ง

ปิดงานรับลูกจางกลับเขาทํางาน และใหลูกจางที่นัดหยุดงานกลับเขาทํางาน สําหรับระยะใชบังคับของประกาศดัง

กลาวมีผลตัง้แตวันที่ 8 พฤษภาคม 2563 จนกวาจะมีการยกเลิกประกาศสถานการณฉุกเฉิน


