
กสร. สั่งชวยลูกจางบอดี ้ แฟชั่น นครสวรรค

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน สัง่เรงชวย 753 ลูกจาง บริษทั บอดี้ แฟชัน่ นครสวรรค ถูกลอยแพหลังนายจาง

ประกาศเลิกจางกะทันหัน สัง่ติดตามคาชดเชยและสิทธิประโยชนโดยเร็ว พรอมประสานหนวยงานในสังกัดกระทรวง

แรงงานเขาดูแล

        นายอภญิญา สจุรติตานันท อธบิดีกรมสวสัดกิารและคมุครองแรงงาน กลาวถงึการดาํเนินการใหความชวยเหลอื

ลูกจางบริษทั บอดี้ แฟชัน่ (ประเทศไทย) จํากัด สาขานครสวรรค ที่ถูกเลิกจางวา ในวันน้ี (31 กรกฎาคม 2563)

ลูกจางบริษทั บอดี้แฟชัน่ (ประเทศไทย) จํากัด สาขานครสวรรค ไดมีการชุมนุมหน าบริษทัเน่ืองจากลูกจางไดกลับ

เขาทํางานหลังจากที่บริษทัไดประกาศหยุดงานเหตุสุดวิสัย ตัง้แตวันที่ 2 พฤษภาคม ถึง 30 กรกฎาคม 2563 และ

ใหลูกจางรับสิทธิประโยชนกรณีวางงานรอยละ 62 ของคาจาง จากสํานักงานประกันสังคม อันเน่ืองจากผลกระทบ

การแพรระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 เมื่อครบกําหนดตามที่ประกาศหยุดงานในวันน้ี ลูกจางไดกลับเขาทํางานตาม

ปกติแตไมสามารถเขาทํางานไดเพราะนายจางปิดประตูทางเขาบริษทัและติดประกาศเลิกจางโดยอางวาลูกจาง   ได

ละทิง้หน าที่เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2563 ทําใหบริษทัไดรับความเสียหายถือเป็นการกระทําอาญาโดยเจตนาตอนายจาง

และเป็นการฝาฝืนขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานกรณีรายแรงจึงเลิกจางโดยไมบอกกลาวลวงหน าและไมจายคาชดเชย

โดยใหมีผลเลิกจางตัง้แตวันที่ 1 สิงหาคม 2563 เป็นตนไป จากนัน้ลูกจางจํานวน 753 คน จึงไดเดินทางมายื่น

คํารองกับพนักงานตรวจแรงงานที่สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดนครสวรรค เพื่อใหนายจางจายคา

จาง  แทนการบอกกลาวลวงหน า และคาชดเชยตามกฎหมาย

         อธิบดีกสร. กลาวตอไปวา ทันทีที่ไดรับคํารองจากลูกจางจึงไดสัง่การใหสํานักงานสวัสดิการและคุมครอง

แรงงานติดตามใหความชวยเหลือลูกจางอยางใกลชิด และเรงดําเนินการวินิจฉัยคํารองโดยเร็ว พรอมทัง้ไดประสาน
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กับหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานไดแก สํานักงานประกันสังคมจังหวัดนครสวรรค สํานักงานจัดหางานจังหวัด

นครสวรรคในการชีแ้จงสิทธิของลูกจาง ทัง้ในเรื่องของการหาตําแหนงงานวาง การดูแลสิทธิในฐานะผูประกันตนเพื่อ

ดําเนินการจายเงินทดแทนกรณีวางงานอีกดวย


