
กสร. ลงพืน้ที่ตรวจเยี่ยมแรงงานนอกระบบ รอยเอ็ด

พรอมชูเป็นตนแบบปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมแรงงานนอกระบบกลุมทําวิกผม ทําพรมเช็ดเทา เสื่อ ตําบล

ทุงกุลา อําเภอสุวรรณภูมิ จังหวัดรอยเอ็ด สรางการรับรูสิทธิหน าที่ตามกฎหมาย พรอมผลักดันเป็นตนแบบแก

แรงงานในพื้นที่และจังหวัดใกลเคียง

นายวิวัฒน ตังหงส รักษาราชการแทนอธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน (กสร.) เปิดเผยวาในปีงบประมาณ 2

562 พลตํารวจเอก อดุลย แสงสิงแกว รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน ไดกําหนดใหนโยบายการสงเสริม คุมครอง

และพัฒนาแรงงานนอกระบบเป็นหน่ึงในนโยบายเนนหนักที่ตองดําเนินการอยางเรงดวน ซึ่งปัจจุบันมีจํานวน 20.8

ลานคน เพื่อใหแรงงานนอกระบบไดเขาถึงสิทธิทางกฎหมายรวมถึงบริการของภาครัฐมากยิ่งขึ้น กสร. จึงไดกําหนด

นโยบายเรงดวนในการคุมครองแรงงานนอกระบบเป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น ทัง้ในเรื่องของการสรางการรับรูเกี่ยวกับสิทธิ

หน าที่ตามกฎหมาย ความปลอดภัยในการทํางาน รวมไปถึงการสงเสริมการรวมกลุมหรือสรางเครือขายใหเกิดความ

เขมแข็ง และเมื่อวันที่ 24 ตุลาคม 2561 ไดมอบหมายใหนายทศพล กฤตวงศวิมาน รองอธิบดีกรมสวัสดิการและ

คุมครองแรงงาน ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมแรงงานนอกระบบ กลุมทําวิกผม ทําพรมเช็ดเทา เสื่อ ตําบลทุงกุลา อําเภอ

สุวรรณภูมิ จังหวัดรอยเอ็ด เพื่อสรางการรับรูเกี่ยวกับสิทธิหน าที่ตามพระราชบัญญัติคุมครองผูรับงานไปทําที่บาน พ.

ศ. 2553 และรับฟังปัญหาอุปสรรคในการทํางานเพื่อนําไปสูการแกไขปัญหาไดอยางตรงจุด

นายวิวัฒน กลาวตอวา จากการตรวจเยี่ยมพบวาแรงงานกลุมดังกลาวสามารถดําเนินกิจการและปฏิบัติไดถูกตองตา

มกฎหมาย เชน การจัดทําเอกสารเกี่ยวกับการรับงาน คาตอบแทนการทํางาน การใชอุปกรณป องกันความปลอดภัย

ในการทํางาน ทัง้น้ี กสร.จะเขาไปเสริมความรูเกี่ยวกับสิทธิหน าที่ตามกฎหมาย การป องกันอันตรายและโรคจากการ

ทํางาน การสรางความเขมแข็งในการรวมกลุมเพื่อใหมีศักยภาพในการเจรจาตอรองกับผูวาจางพรอมผลักดันให

เป็นตนแบบแกกลุมแรงงานนอกระบบโดยเฉพาะกลุมผูรับงานไปทําที่บานอื่น ๆ ในจังหวัดและพื้นที่ใกลเคียงตอไป
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