
กสร. ชีแ้จงสถานการณ ปิดกิจการและเลิกจาง

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ชีแ้จงสถานการณการปิดกิจการของสถานประกอบกิจการและการเลิกจาง พ

บเลิกจางเพิ่มขึ้นแตมีการจางงานก็เพิ่มขึ้นดวย สวนการเลิกจางโยงสหภาพแรงงานอยูระหวางคณะกรรมการ

แรงงานสัมพันธพิจารณา ยันสงพนักงานตรวจแรงงานติดตามสถานการณและชวยเหลือลูกจางอยางใกลชิด

นายอภิญญา สุจริตตานันท อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน (กสร.) กลาวถึงประเด็นที่มีหลายฝายแสดง

ความเป็นหวงสถานการณการปิดกิจการและการเลิกจางและอาจเกี่ยวโยงกับสหภาพแรงงาน โดยชีแ้จงวา จาก

สถานการณดังกลาว กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน มิไดน่ิงนอนใจแตอยางใดไดสัง่การใหพนักงานตรวจ

แรงงานติดตามสถานการณการเลิกจางลูกจาง และการปิดกิจการ รวมทัง้สถานการณดานแรงงานสัมพันธที่เกี่ยวของ

กับสหภาพแรงงานอยางใกลชิด ทัง้น้ี จากการตรวจสอบตัวเลขลูกจางมายื่นคํารองใหนายจางจายเงินชดเชยการเลิก

จางตามกฎหมาย ในปีงบประมาณ 2562 พบวา มีสถานประกอบการเลิกกิจการ 1,017 แหง ลูกจางไดรับผลกระทบ

7,703 คน ขณะที่ในปีงบประมาณ 2561 มีสถานประกอบการเลิกจาง 607 แหง ลูกจางไดรับผลกระทบและมายื่น

หนังสือรองเรียน 5,619 คน เมื่อเทียบแลวพบวาปี 2562 มีสถานประกอบการไดรับผลกระทบเพิ่มขึ้นคิดเป็นรอยละ

67.55 ลูกจางไดรับผลกระทบเพิ่มขึ้นรอยละ 37.09 หากเทียบตัง้แต ต.ค.-ธ.ค. 2561 พบวา มีสถานประกอบการปิด

กิจการ 296 แหง ลูกจางไดรับผลกระทบ 1,101 คน สวน ต.ค.-ธ.ค. 2562 มีสถานประกอบการเลิกกิจการไปแลว

365 แหง มีลูกจางไดรับผลกระทบ 2,870 คน ซึ่งจํานวนน้ียังไมนับรวม 2 กรณีที่เพิ่งมีการเลิกจางลาสุด คือ จังหวัด

ชลบุรี ที่มีลูกจางไดรับผลกระทบ 63 ราย และจังหวัดสมุทรสาครที่มีลูกจางไดรับผลกระทบ 997 ราย จากขอมูลผู

ประกันตนที่เขาสูระบบตามมาตรา 33 ของสํานักงานประกันสังคม และผูประกันตนที่ถูกเลิกจางในเดือนพฤศจิกายน

2562 พบวา มีผูประกันตนเขาสูระบบประกันสังคม จํานวน 71,917 คน และมีผูประกันตนที่ถูกเลิกจาง จํานวน 2
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7,859 คน เมื่อพิจารณาจํานวนผูประกันตนใหมที่เขาสูระบบจะสูงกวาจํานวนแรงงานที่ถูกเลิกจาง 44,058 คน ซึ่ง

แสดงใหเห็นวาเมื่อมีการเลิกจาง มีการปิดกิจการ แตอีกดานหน่ึงก็มีการเปิดกิจการและมีการจางงานเพิ่มเชนเดียว

กัน

อธิบดีกสร. กลาวตอวา สําหรับกรณีการเลิกจางลาสุด บริษทัเซอิชิน จังหวัดชลบุรี พนักงานตรวจแรงงานได

รับคํารองของลูกจางที่ยังไมไดรับคาชดเชย จํานวน 50 คน ไวเรียบรอย บริษทัมิซูโน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

ลูกจางไดยื่นคํารอง ตอคณะกรรมการแรงงานสัมพันธกรณีการกระทําไมเป็นธรรมซึ่งขณะน้ีอยูระหวางการพิจารณา

ของคณะกรรมการฯ และบริษทั พงศพาราโคดันรับเบอร จังหวัดสมุทรสาคร พนักงานตรวจแรงงานไดลงพื้นที่ไป

ตรวจสอบพบวาบริษทัไดจายสิทธิประโยชนใหกับลูกจางตามกฎหมาย มีลูกจาง 299 คน ไดรับเงินเรียบรอยแลว

สวนลูกจางที่เหลือบริษทัจะโอนเขาบัญชีภายในวันที่ 26 ธันวาคม 2562 ซึ่งพนักงานตรวจแรงงานจะติดตามการจาย

เงินใหแกลูกจางของบริษทัดังกลาวอยางใกลชิดเพื่อใหลูกจางไดรับเงินอยางครบถวน สําหรับขอกังวลกรณีที่มีการก

ลาวอางวาการปิดกิจการของสถานประกอบกิจการเป็นการใชโอกาสในการทําลายสหภาพแรงงานนัน้ พระราชบัญญัติ

แรงงานสัมพันธ พ.ศ. 2518 ไดใหสิทธิในการรวมตัวของลูกจางในรูปแบบของการจัดตัง้สหภาพแรงงาน กสร.ไดสง

เสริมระบบแรงงานสัมพันธในรูปแบบทวิภาคีในสถานประกอบกิจการอยางตอเน่ือง นอกจากน้ี กฎหมายดังกลาวไดมี

คณะกรรมการแรงงานสัมพันธซึ่งเป็นคณะบุคคลที่จะพิจารณากรณีที่มีการกระทําอันไมเป็นธรรมตอลูกจาง อยางไรก็

ตาม การเลิกจางของสถานประกอบกิจการทัง้สองแหง คือ บริษทัมิซูโน พลาสติก จํากัด จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

และบริษทัพงศพาราโคดันรับเบอร จํากัด จังหวัดสมุทรสาคร ยังไมสามารถพิจารณาไดวาเป็นการทําลายสหภาพแรง

งาน เน่ืองจากยังคงตองพิจารณาจากปัจจัยอื่น ๆ ประกอบดวย ทัง้ในเรื่องปัจจัยภายในของสถานประกอบกิจการและ

สภาพเศรษฐกิจ ทัง้น้ี หากลูกจางเห็นวาการกระทําของนายจางเป็นการกระทําอันไมเป็นธรรมก็สามารถใชสิทธิยื่น

คํารองตอคณะกรรมการแรงงานสัมพันธภายใน 60 วัน นับแตวันที่ไดรับผลกระทบ เพื่อใหคณะกรรมการฯ วินิจฉัย

ชีข้าดภายใน 90 วัน นับแตวันยื่นคํารอง


